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試験区分

令和６年
９月採用

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。

令和７年
４月採用

４月上旬

大学卒業程度

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

社会人経験者
採用

社会人経験者
採用

４月下旬

７月上旬

７月中旬

８月中旬

９月下旬

12月上旬

７月上旬

８月上旬

11月下旬８月下旬

４月下旬
～５月中旬 SPI3テスト

センター方式

SPI3テスト
センター方式

基礎力試験
作文試験
専門試験※

人物試験

基礎能力試験

６月上旬
～中旬

９月上旬

９月下旬
～10月中旬

募集開始
時期

最終
合格発表

第１次試験

日程 内容

第２次試験

日程 内容

第３次試験

日程 内容

●最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。

試験日程・内容

採用に関するQ&A

６月上旬
～中旬

作文試験
専門試験※

人物試験

作文試験
専門試験※

人物試験

人物試験

人物試験

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

７月上旬
～中旬

９月下旬

11月上旬

Q

A

米子市の試験の特徴を教えてください。

米子市の試験はいずれの区分も公務員試験対策
が必要ない基礎力試験を実施します。
民間企業を志望している方も受験いただけます。

Q

A

受験に際して必要な学歴はありますか。

「○○卒業程度」とは、その学歴の学力を必要
とする試験という意味です。
年齢などの受験資格を満たしている人であれ
ば、学歴に関係なく受験できます。

Q

A

複数の試験を申込・受験することは可能
ですか？

受験資格を満たしていれば、採用日が異なる
試験を受験していただくことは可能です。た
だし、採用日が同じ試験の複数受験は認めら
れません。

Q

A

採用後はどのような職場に配属されますか？

さまざまな業務を経験し、幅広い視野を持つこと
ができるよう、ジョブローテーションを基本とし
ています。
また、入庁後は異動等の希望申告制度があります。

Q

A

米子市出身（または在住）ではありませ
んが、有利不利はありますか？

有利不利はありません。実際に市外出身者も
数多く活躍しています。また市外から通勤し
ている職員もいます。

Q

A

米子市の研修制度を教えてください。

職務の遂行に必要な知識や技術、心構え等を
学ぶことで、職員としての資質・能力を高め
るため、新規採用者対象の研修や階層別研修
を実施しています。



あなたの “楽しい” が
新しい米子をつくる
米子市は、鳥取県の西部、山陰のほぼ中央にあります。

南東に中国地方最高峰の大山、北に日本海、西はコハクチョウが

越冬に訪れる中海に囲まれた豊かな自然環境のまちです。

また、道路・鉄道・空港などの利便性も高く、

古くから人の行き来が盛んな「山陰の商都」として栄えてきました。

そのため、米子市民は明るく開放的で、

訪れる人たちを快く受け入れる気質があります。

米子市は、新しい取り組みをたくさん行っていますが、

時代は常に変化し、まちづくりに終わりはありません。

あなたの楽しい発想とひたむきな熱意が

きっとこれからの米子には必要です。

私たちと一緒に “新しい米子” をつくりませんか。

米子市の求める人物像

米子を愛し、市民・仲間から信頼され、
自ら考え行動する人

一生懸命 感謝の気持ち

思いやり サポート

チーム

米子市まちづくりビジョン７つの基本目標

交通基盤の充実と人が　集うまちづくり交
通

市
民

子
ど
も

歴
史

健
康

防
災

所
得

［撮影者］中海水鳥国際交流基金財団

［撮影者］中海水鳥国際交流基金財団

山陰の交通の要衝、東アジアのゲートウェイ として、
交通基盤の整備の充実を図るとともに、地域公 共交通を
中心としたコンパクトプラスネットワーク※の まちづく
りを推進することにより、人が集い、活気のあ る交流の
まち「米子」をめざします。

●　地域公共交通体系の確立
●　米子駅周辺整備の推進
●　中心市街地のにぎわい創出　など

※都市機能を都市の中心拠点や生活拠点に集約するこ とと拠点
間のアクセス確保のための公共交通の維持・充実を 一体的に
検討すること。

※加齢により心身が衰えた状態のこと。運動・栄養・社会参加
により、予防できるといわれています。

基
本
方
向

市民が主役・共生のまちづくり

市民の柔軟で自由な発想・活力を引き出し、共にまち
づくりを推進するとともに、誰もが住み慣れた地域の中
で安心して暮らせるよう、人権を尊重し、つながりを持っ
て支え合う共生のまち「米子」をめざします。

●　市民参加および民間事業者等との連携協力
●　障がい者（児）福祉の充実と共生社会の実現
●　鳥取大学医学部および米子工業高等専門学校等と
の連携　など

基
本
方
向

地産外商・所得向上のまちづくり

地域資源や地域産業をいかしたまちづくりを推進し、
地産外商の取組等によりビジネスチャンスを広げ、地域
全体で所得の向上を図ることで、稼げるまち「米子」を
めざします。

●　地元企業の振興と地域産業の活性化
●　皆生温泉のまちづくり
●　農業基盤整備の推進　など

基
本
方
向

災害に強いまちづくり

公共インフラ施設など快適な生活環境の整備や豊
かな自然環境の保全を図り、また、市と市民が一体
となって防災・減災に取り組むことにより、快適で
災害に強い安心・安全なまち「米子」をめざします。

●　公共インフラ施設の整備
●　地域防災力の充実強化
●　環境保全活動の推進　など

基
本
方
向

スポーツ健康まちづくり

スポーツに親しむことができる環境づくりや健康
増進、フレイル※対策等に取り組むことにより、人生
100年時代に誰もがずっと元気で健康に暮らせるまち
「米子」をめざします。

●　スポーツを通じた地域の活性化
●　生活習慣病予防の推進
●　介護予防・フレイル対策の推進　など

基
本
方
向

歴史と文化に根差した
まちづくり

米子市の歴史・文化資源を保存・活用する こと
により、その価値や魅力を市民はもとより多 くの
方と共有し、にぎわいがあって、心豊かに暮 らせ
るまち「米子」をめざします。

●　米子城跡の保存・活用・整備と魅力発信
●　芸術文化活動の推進
●　淀江地域における歴史・地域資源の活用
など

基
本
方
向

教育・子育てのまちづ　くり

安心して子どもを生み育てられるよう、子 育て支援
や学校教育の充実に取り組むことにより、未 来のまち
づくりを担う子どもたちが健やかでたくまし く育つま
ち「米子」をめざします。

●　子どもの特性や発達に合わせた適切で 切れ目な
い支援

●　学校施設の整備・充実
●　ふるさと教育の推進　など

基
本
方
向
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先輩職員の紹介

こども政策課　主事
─新卒者─

Utsumi Kouhei

一般事務

内海　宏平

障がい者支援課　主任
─社会人経験者─

Matsui Kana

一般事務

松井　佳夏

経済戦略課　主任
─入庁6年目─

Katsube Mariko

一般事務

勝部　万里子

もともと、生まれ育った山陰のために働きたいという思いがありました。就職
活動中は、行政と民間企業で迷っていましたが、多岐にわたる業務の中で、様々
な方面から、米子のために働くことのできる市役所に魅力を感じ、志望しました。

なぜ米子市を志望しましたか？

大きなギャップは、あまりありませんでした。入庁前の公務員は「福利厚生が
充実していてる、安定している、真面目」といったイメージでしたが、実際、休
みがとりやすく、働きやすい環境だなと感じています。また、業務中はみなさん
真面目ですが、話すと、気さくで面白い方が多く、楽しい職場です。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

とにかく優しくて良い人が多い印象です。相談しやすく、手取り足取り指導し
てくださる先輩、知識豊富でなんでも教えてくださる先輩、ラーメンに連れていっ
てくださる先輩等々、心優しく、頼もしい先輩方に囲まれて日々仕事をしています。

上司や先輩にはどんな人が多いですか？

入庁してから４年間は、市民一課で主に窓口業務が中心の仕事でした。住民票など
の証明発行、お引越しされる方の住所異動の手続き、マイナンバーカードに関する業
務などを担当していました。現在は、経済戦略課で、雇用関係の業務に携わっています。
市民の方の就職を支援するための制度の手続きや、米子での就職を考えている方への
情報発信などを担当しています。

今までどんなお仕事をされていましたか？（配属先を含めて）

市民の方にとっては、市役所での手続きは複雑で難しいと感じることも多いと思う
ので、わかりやすい説明の仕方や、不安にさせない対応の仕方など、コミュニケーショ
ン能力が身についたかなと思っています。

仕事を通じて成長できたと思うことはなんですか？

現在の仕事をしている中で、地元である米子を離れて就職する方が多いことがわか
りました。地元での就職に興味を持ってもらったり、米子で働きたいと思ってもらえ
るように、米子の魅力を伝えていきたいと思います。

今後の目標は？

文化振興課　係長
─入庁9年目─

Matsumoto Yuuya

一般事務

松本　佑弥

大学卒業後、民間企業で転勤を繰り返しながらの生活を行っていましたが、地元
に戻りたい気持ちが強くなり、鳥取県内で転職先を探していました。中でも、米子
市役所からは民間経験や県外での就労経験がある方でも受け入れてもらいやすい雰
囲気を感じました。面接以外でも、当時の職員課の方とやり取りを行う中で、外か
らの多様な風を受け入れていただきやすいのではと感じ、自分自身が培ってきた経
験を生かしながらまちづくりに貢献したいと考え、志望しました。

なぜ米子市を志望しましたか？

上記のとおり、風通しのよさについては、志望する段階である程度確認していた
ものの、入庁までは不安に感じていました。しかし、入庁後は、上司や先輩方から
仕事において様々な意見を求められ、とてもうれしく感じました。周りには、民間
企業経験者も多数おり、思っていた以上に自分の意見を発言しやすい空気でした。
そのため、普段から考えながら仕事をすることができているなあと感じています。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

現在、入庁3年目です。今後、幅広くいろいろ
な業務に携わり、まずは行政マンとしての知識と
経験を積んでいきたいと考えています。また、ど
の部署にいても庁内外問わず、「松井さんに相談
してみよう」と思ってもらえるような人材になり
たいと考えています。そうなるためには、知識も
必要ですし、忙しいときこそ相談しやすい雰囲気
を大切にできる人でありたいと思っています。

今後のキャリアプランはどのように考えていますか？

最初の配属先は防災安全課で主に消防団事務を担当していました。その後は福祉課
でケースワーカーを経験し、現在は文化振興課で山陰歴史館に関係することをメイン
に、埋蔵文化財センター、福市考古資料館、上淀展示館の管理に携わっています。

今までどんなお仕事をされていましたか？

与えられた仕事をこなすことは当然ですが、自分の担当部分だけに集中するのでは
なく、同じ組織内で協力して仕事を完成させることを意識しています。自分もそうで
すが、忙しい時に一緒になって考え、動いてくれる仲間がいれば、心に余裕を持つこ
とができるので、どこの組織でも助け合いの心は大切にしたいなと思っています。
また、市民の方と接する機会が多いので、相手の話をしっかり聞き信頼関係を築く

ことで、相談しやすい環境づくりを心がけています。

仕事の上で大切にしていることは何ですか？

市役所の仕事は普段の生活に関係する幅広い業務があり、入庁から退職するまで
に様々な部署の仕事を経験するので、生活に関するプロになれる場所だと思います。
また、優しい同僚に恵まれ、働きやすい環境が整っていると思いますので、是非同
じ職場で働きましょう。

米子市役所を目指す人へメッセージをお願いします。

8:30

事務仕事、電話対応 担当打ち合わせ 保育施設訪問 事務仕事 退庁

昼休憩

11:00 12:00 13:00 16:00 17:15

1日のスケジュール

8:30

メールチェック 事務仕事、電話対応 担当施設の現場確認や協議 終業

昼休憩

9:00 12:00 13:00 17:15
1日のスケジュール

8:30
朝礼、
メールチェック 事務仕事、電話対応 支援会議

申請受付 事務仕事、電話対応

終業

昼休憩

10:009:00 12:00 15:00 16:00 17:15

1日のスケジュール

8:30 8:35

朝礼、
メールチェック 事務仕事、電話対応、窓口対応 事務仕事、電話対応、窓口対応 退勤

昼休憩

12:00 13:00 17:15

1日のスケジュール



米子市職員採用PR動画
MAKE YONAGO

こちらの動画も
ご覧ください！

米子市リクルーターからの
メッセージ

都市整備課　主任
─入庁９年目─

Kogai Satoshi

土　木

小粥　聡史

学生時代に何度か米子を訪れる機会があり、山あり海ありの環境に魅力を感
じました。
また、私自身が田舎出身ということもあり、程よく便利な街であり、程よく
心地よい田舎を感じることができるところにも魅力を感じました。そんな米子
に住んで、この魅力のために働くことができればと思ったことがきっかけです。

なぜ米子市を志望しましたか？

地図に残る仕事を担当できること。
普段見ることができない公共工事の最深部を見ることができること。
重機が好きな人にはたまらないかも。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください

「緑と都市、人と車、バランスの取れた過ごしやすい街」、そんな米子に
退職までになっていればいいなと思います。

今後の目標は何ですか？

入庁前は民間企業で建設工事の施工管理をしていたのですが、建築に広
く関わりたいという想いから建築計画から調査・設計・審査・工事、更に
は建物の維持修繕まで関わることのできる市職員の建築技師を選びました。
これは民間企業ではなかなか経験することのできないことだと思います。

なぜ米子市を志望しましたか？

市民が安心できる建物を設計や管理するという責任のある仕事で
大変なことも多いですが、仲間とともに建物を作り上げた時は感動
です！工事完成後に施設利用者に感謝の言葉を頂いたり、喜んで使
用されている場面を見るとモチベーションが上がります！！

あなたが採用された職種の魅力について教えてください

米子市役所では他部署との交流が多く、みんなで働き方をより良
くしていこうと行動しています。仕事もプライベートも充実してい
ますが、これから若い人にとってもっと働きやすい職場にしていこ
うと思います！

今後の目標は何ですか？

営繕課　主任
─入庁３年目─

Hara Rikiya

建　築

原　力也

8:30

朝礼、
メールチェック 現場立会 工事図面、設計書作成 終業

昼休憩

9:00 12:00 13:00 17:15

1日のスケジュール

8:30

メールチェック 書類・図面作成 工事現場の確認・打合せ 退勤

昼休憩

9:00 12:00 13:00 17:15

書類作成

15:00

1日のスケジュール

小鳩保育園　保育士
─入庁６年目─

Amano Rin

保育士

天野　鈴

子ども達の成長を間近で感じられることはもちろんのこと、保護者さんから感謝さ
れたり、自分自身の成長を感じられたりするところに、やりがいや嬉しさを感じます。
保育士は子どもの命を預かる責任の重い仕事ですが、それ以上にやりがいを感じるこ
とが出来る瞬間がたくさんある、魅力のある仕事だと思います！

仕事のやりがいは何ですか？

尊敬する上司や先輩・後輩に囲まれ、
いつも笑顔の絶えないあたたかい職場で
す。また、保育士同士で話しやすい雰囲
気もあり、日々の保育の話をしたり、相
談にのってもらったりもしています。あ
りのままの自分を出しながら、楽しく保
育が出来ていることを幸せに思います。

職場の雰囲気はどうですか？

自然豊かなまちでのびのびと、あ
たたかい人達に囲まれて、楽しく働
くことが出来る環境が整っています。
そんな米子市役所で一緒に働くこと
が出来る日を楽しみにしています！

米子市役所を目指す人へ
メッセージをお願いします。

朝礼 活動 おやつ 子どもの見送り

（子どもたちが
寝ている間に休憩）

8:30 12:0010:00

給食 お昼寝

11:00 15:00 16:00

終業

17:15

1日のスケジュール



米子市の組織図

キャリアデザイン

米子市の求める人物像

市　長

議　会

監査委員

選挙管理委員会

農業委員会

教育委員会

副市長

会計管理者

水道事業管理者

総務部 市の組織や人事、予算、防災、広報、情報化、公共建築、市有財
産の管理などに関する仕事

総合政策部 市の総合企画や地方創生の推進、都市計画、公共交通、市民参画、
自治振興、人権、男女共同参画、淀江地域の振興などに関する仕事

市民生活部 戸籍・住民登録、国民健康保険、後期高齢者医療、国民年金、市
税の賦課・徴収、ごみの収集・処理、環境保全などに関する仕事

福祉保健部 生活保護、障がい者支援、高齢者福祉、保健衛生、健康増進、フ
レイル対策などに関する仕事

こども総本部 子ども・子育て支援、子どもの健全育成、児童家庭相談、発達支援、
保育所・認定こども園、児童手当などに関する仕事

経済部 経済対策、企業誘致、商工業振興、ふるさと納税、観光、スポー
ツ振興、文化振興、農林水産振興、地籍調査などに関する仕事

都市整備部 道路・河川・港湾その他土木、市営住宅、空き家対策、建築指導、
都市計画、土地区画整理、街路・公園などに関する仕事

下水道部
下水道の計画、工事の設計・管理、使用料の賦課・徴収、水質管
理などに関する仕事

DX推進監 情報化の推進に関する仕事

淀江支所 淀江地域の一般行政全般に関する仕事

会計課 会計事務の指導・検査、資金の出納・管理、決算の調製、物品の
調達などに関する仕事

議会事務局
本会議や各委員会の運営、議案・請願・陳情などの調査研究及び
処理、会議録の調製などに関する仕事

監査委員事務局 定期監査、決算審査、住民請求などの処理に関する仕事

選挙管理委員会事務局 国及び県、市の選挙の管理執行などに関する仕事

農業委員会事務局 農地等の権利、農地に関する相談や調査などに関する仕事

教育員会事務局 教育行政の総合企画、教育施設の維持管理、学校給食、生涯学習
などに関する仕事

米子を愛し、市民・仲間から信頼され、自ら考え行動する人

米子を愛し、
● 地域と市民に貢献する仕事に誇りと自信を持ち、主体的に自らの役割を果たす。

● 市民の目線で考え、市民と連携・協力する。

● 地域に対する愛着を持ち、ボランティア活動等を通じて、地域でも活躍する。

市民・仲間から
信頼され、

● 全体の奉仕者として 高い倫理感と使命感を持つ。

● コンプライアンス（＝役割発揮）を常に意識し、市民に説明責任を果たす。

● 相手の言葉を丁寧に聴き、相手に寄り添う姿勢で向き合う。

自ら考え
行動する人

● 現状にとどまらず、常に自己啓発に努め、成長していく。

● 常に前向きで改善意識を持ち、課題に対して積極的にチャレンジする。

● 時代を先取りして幅広い視点から積極的に改善や改革に取り組む。

「米子市職員人材育成基本方針」から抜粋

※年数は一例です。試験区分・職歴等によって異なります。

部長
課長

課長補佐
担当課長補佐

係長

主事・主任

期待される役割

部・課を統率する責任者
入庁30年目～

担当をまとめる責任者
入庁20年目～

中核となる業務リーダー
入庁10年目～

職場に貢献するプレイヤー
入庁１年目～

研修制度

課長研修

担当課長補佐研修

係長研修

1・2・3・5年目研修

特別研修

職務を遂行するために必要な専門的な知識、技能
等を習得するための研修

派遣研修

職務を遂行するために必要な高度の知識、技能等
を習得させるため、自治大学校、各種研修機関等
へ派遣

ジョブローテーションの実施

採用後の早期・若年期に、様々な業務・組織を経験す
ることにより、職員はより幅広い知識と経験を身に付
けることとなり、また、職員の適性を把握し、適材適
所の配置につなげることも可能となります。

このような観点から、概ね35歳未満の職員については、３～４年の期間を
標準として異動させることで、計画的なジョブローテーションを実施して
いきます。

水道局
米子市、境港市及び日吉津村の2市1村を給水区域とする上水道に
関する仕事

職場研修
（OJT）

特別研修

派遣研修

+

+



職 員 数

年次有給休暇取得日数

人917

入庁時の年齢構成比 入庁者の出身地

※１：米子市除く
※２：鳥取県除く

令和５年４月１日時点

令和３年４月１日～令和６年３月31日採用の者について 令和3～ 5年度採用者

令和４年度実績

日平均12.5

育児休業取得率

令和４年度実績

％男性50 ％女性100

配偶者の出産休暇取得率

令和４年度実績

％男性93.8

過去３年間の採用実績

令和3～ 5年度採用者

人男性49 人女性57

平均年齢

令和６年３月31日時点

歳43.5

文系理系割合

令和3～ 5年度採用者

％理系36 ％文系64

令和3～ 5年度採用者

定 着 率

％97.1
平均時間外実績

令和４年度実績

時間／月13.1

米子市職員データ
で見る

米子市
40％

FROMAGE

鳥取県※1

22％

中・四国※2

19％

その他
7％

近畿・九州
12％

22歳未満
7％

35歳以上
33％

30～34歳
17％

22～25歳
30％

26～29歳
13％

勤務条件・福利厚生 過去の採用試験実績

給与・諸手当

●基本の勤務時間 ●休日

●主な休暇制度

●初任給

●諸手当

●福利厚生

１日の勤務時間

休暇 名称 内容

７時間45分

年次有給休暇

病気休暇

特別休暇

育児休業

区分

大学卒業程度

手当

通勤手当

住居手当

扶養手当

期末・勤勉手当

短大卒業程度

高校卒業程度

初任給

１９６，２００円

内　　　容

交通機関又は交通用具を使用している職員に対して、月額55,000円を上限として支給

家賃を支払っている職員に対して、月額28,000円を上限として支給

配偶者、父母等は月額6,500円、子は月額10,000円

年2回支給（6月・12月）、合計4.5月分（令和5年度実績）
※採用初年度は支給割合が異なります。

１７９，１００円

１６６，６００円

介護休暇

一般傷病による療養休暇

夏季休暇

結婚休暇

出産休暇

妻の出産休暇

子の養育休暇

子の看護のための休暇

不妊治療による療養休暇

連続する90日以内

１年間（延長可）

連続する４日以内（分割取得可）

連続する７日以内（土日祝を除く）

産前８週間（多胎妊娠の場合は14週間）、産後８週間

２日（妻の出産のための入院等の日から、出産後２週の間）

５日（出産にかかる子を養育する場合は出生後１年の間、
小学校就学前の子を養育する場合には産前８週間、出生後１年の間）

子１人につき１の年度において５日（小学校第６学年までの子）

鳥取県市町村職員共済組合による各種共済制度や、互助会において各種助成や給付制度があります。
（例）・人間ドッグ、がん検診、歯科検診等の助成 ・祝金等の給付

・各種貸付制度（普通貸付、住宅貸付等） ・市内等文化体育施設等の利用助成

子の３歳の誕生日の前日まで

配偶者、父母、子などの介護をする場合、６月の範囲内（３回まで分割可）

１の年度において20日付与（20日を限度に翌年へ繰越可）

土・日曜日、祝日、
年末年始（12月29日～１月３日）

8：30 17：15

始業 終業 休憩時間

※早出遅出制度やフレックスタイム制度（事前承認制）もあります。

※このほかにも休暇制度があり、様々なライフイベントに対応しています。

※令和６年１月１日時点、給与改定等により変更される場合があります。
※一定の学歴、職歴がある場合は所定の金額が加算されます。

60分

試験区分
令和３年度 令和４年度 令和５年度

受験者数 最終合格者 倍率 受験者数 最終合格者 倍率 受験者数 最終合格者 倍率

一般事務

一般事務

一般事務
（障がい者対象）

一般事務

一般事務
（埋蔵文化財発掘経験者）

一般事務
（埋蔵文化財発掘経験者）

土　木

土　木

社会福祉主事（児童）

土　木

建　築

電　気

保健師

作業療法士

保育士

特定業務職

227

－

6

9

2

4

3

21

11

2

5

91

－

1

－

12

23

－

2

3

2

1

1

4

1

0

1

8

－

1

－

1

9.9

－

3

3

1

4

3

5.3

11

－

5

11.4

－

1

－

12

162

－

4

－

－

－

－

23

13

1

3

134

－

2

5

11

21

－

1

－

－

－

－

5

5

0

0

19

－

2

2

1

7.7

－

4

－

－

－

－

4.6

2.6

－

－

7.1

－

1

2.5

11

156

4

6

4

－

12

－

10

9

－

1

105

1

－

－

21

24

0

1

2

－

3

－

2

1

－

0

13

1

－

－

1

6.5

－

6

2

－

4

－

5

9

－

－

8.1

1

－

－

21
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米子市

お問い合わせ

〒683-8686  鳥取県米子市加茂町１丁目１番地　TEL：0859-23-5341　FAX：0859-23-5390　
Eメール：shokuin@city.yonago.lg.jp　WEB：https://www.city.yonago.lg.jp/1134.htm

米子市 職員課

職員採用案内

ひと・まち・くらし

米子がもっと
好きになる！

Yonago City Staff Recruitment Information

試験区分

令和６年
９月採用

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。

令和７年
４月採用

４月上旬

大学卒業程度

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

社会人経験者
採用

社会人経験者
採用

４月下旬

７月上旬

７月中旬

８月中旬

９月下旬

12月上旬

７月上旬

８月上旬

11月下旬８月下旬

４月下旬
～５月中旬 SPI3テスト

センター方式

SPI3テスト
センター方式

基礎力試験
作文試験
専門試験※

人物試験

基礎能力試験

６月上旬
～中旬

９月上旬

９月下旬
～10月中旬

募集開始
時期

最終
合格発表

第１次試験

日程 内容

第２次試験

日程 内容

第３次試験

日程 内容

●最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。

試験日程・内容

採用に関するQ&A

６月上旬
～中旬

作文試験
専門試験※

人物試験

作文試験
専門試験※

人物試験

人物試験

人物試験

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

７月上旬
～中旬

９月下旬

11月上旬

Q

A

米子市の試験の特徴を教えてください。

米子市の試験はいずれの区分も公務員試験対策
が必要ない基礎力試験を実施します。
民間企業を志望している方も受験いただけます。

Q

A

受験に際して必要な学歴はありますか。

「○○卒業程度」とは、その学歴の学力を必要
とする試験という意味です。
年齢などの受験資格を満たしている人であれ
ば、学歴に関係なく受験できます。

Q

A

複数の試験を申込・受験することは可能
ですか？

受験資格を満たしていれば、採用日が異なる
試験を受験していただくことは可能です。た
だし、採用日が同じ試験の複数受験は認めら
れません。

Q

A

採用後はどのような職場に配属されますか？

さまざまな業務を経験し、幅広い視野を持つこと
ができるよう、ジョブローテーションを基本とし
ています。
また、入庁後は異動等の希望申告制度があります。

Q

A

米子市出身（または在住）ではありませ
んが、有利不利はありますか？

有利不利はありません。実際に市外出身者も
数多く活躍しています。また市外から通勤し
ている職員もいます。

Q

A

米子市の研修制度を教えてください。

職務の遂行に必要な知識や技術、心構え等を
学ぶことで、職員としての資質・能力を高め
るため、新規採用者対象の研修や階層別研修
を実施しています。


