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管理業務の実施状況

次の内容に重点を置き、管理業務を行った。

① 管理運営の体制の充実を図り、利用者の利便性向上に努めた

② 施設の管理運営に特化した有資格者を配置した

③ 利用者等の意見を反映した

④ 設備等の日常点検を充実させ、不具合の早期発見･把握に努めた

施 設 の 利 用 状 況

利用状況の概要は次のとおりとなった。

① 利用者は、前年度に比べ 3,973 名減少し、年間 81,560 名となった

・利 用 者… 68,557 名(前年 70,797 名)

・教室参加者… 13,003 名(前年 13,711 名)

② 自主事業イベントの一部を休止した。

使用料（利用料金）

の収入実績

① 施設使用料金 ： 8,968 千円（前年度：9,105 千円）

・施設利用者（トレーニングホール）が減少したため。

② スポーツ教室 ： 9,591 千円（前年度：10,179 千円）

・スポーツ教室を休講したこと及び水泳教室の回数を 10 回とした

ことによる減。
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１ 管理運営の体制

（１）管理運営の組織

① 実施体制

・当プールの設置目的を踏まえ、業務を熟知し、スポーツ・水泳の専門家としてその

種目の指導力に優れる職員を配置した。

・施設の管理統括責任者として館長を 1名配置した。館長は、米子市皆生市民プー

ル管理運営の最高責任者として、施設管理および運営全般、米子市のスポーツの

普及振興を推進するための見識が深く、調整力に優れたものを配置した。また、

管理運営責任者として次長を 1名配置した。

・館長、次長の他に救命講習を修了した７名の常勤職員を配置するとともに受付等非

常勤職員を加えた計１５名で当プールの管理運営業務を行った。

・その他、夏の繁忙期にはプール監視のパートタイムスタッフを配置した。

・監事（２名）による監査を年２回実施した。

≪ 皆生市民プール管理運営体制図 ≫

館長(１)長尾 勝 ─ 次長(１) ─ 常勤職員(７) ─ 非常勤職員(６)

│

監事（２）

② 資格技術者の配置

法令等により配置が義務づけられている技術者として、次の資格を有する者を 1名

以上配置した。

・防火管理者（正職員）を配置した。

・甲種防火管理者を配置した。

〇電気主任技術者（委託可）

・委託先 中国電気保安協会（県内業者）

・委託期間 令和 3年 4月１日から令和 8年 3月 31 日

（２）日常の職員配置

① 標準的な職員の配置

・施設の管理者として、館長又は次長を管理事務室に配置した。ただし、勤務ローテ

ーションの関係で配置できない時間帯は、連絡できる体制を執った。

・会計事務に精通した職員を管理事務室に配置した。

・受付に常時 1名を配置した。

・トレーニング（水泳・運動）等に関して的確な助言や指導を行うとともに、スポー

ツ事故が発生した時に速やかに対処するため、公益財団法人スポーツ協会公認ス

ポーツ指導者の有資格者を配置した。
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【有資格者：８名】

・施設の管理運営に特化した、スポーツ施設管理士等の有資格者を配置した。

【有資格者：２名】

・AED を使用するための講習会を受講した職員９名を配置した

〇AED を職員又は非医療従事者が常時使用できるよう管理した。

・毎日 1回のバッテリーチェック等の日常点検実施した（プール内巡回時に実

施）。

〇AED を常時使用できるように年 1回の定期点検を実施した。

・上記の日常点検実施と同じ。

・AED を使用した後においては、次回以降使用できるか否かを点検することとし

た。

※令和６年度使用実績なし。

２ 管理業務の実施状況

（１） 施設利用の受付・許可等

① 受付・許可

・「とっとり施設予約サービス」を運用し、WEB 申込及び自動抽選によって利用予約

の公平性を確保した。

・「施設利用申込要領」により適正に実施した。

・利用受付及び許可、利用申込等の電話等の受付・問い合わせ等に迅速に対応した。

・利用者等からの声があった場合には、回答文を掲出するなど適切に対応した。

② 利用料金の徴収及び返還等

・「施設利用申込要領」により適正に実施した。令和６年度は利用料の返還実績なし。

資格名 人数 職員名

コーチ１（指導員） ４名 大山（水泳）、市川（水泳）、渡部（水泳）、

矢吹（バドミントン）

コーチ３（コーチ） １名 本田（水泳）

コーチ４（コーチ） １名 百千田（飛込み）

基礎水泳指導員 ３名 杉田（水泳）、矢吹（水泳）、重親（水泳）

初級障がい者スポーツ指導員 ６名 杉田、大山、百千田、市川、矢吹、渡部

資格名 人数 職員名

スポーツ施設管理士 ２名 本田、大山（２月取得）

プール衛生管理士 ２名 本田、杉田

受講講習会名 実施日 人数 職員名

BLS 講習会

＊Basic Life Support
6/5 ９名 常勤職員
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３ 委託・工事の発注

（１） 業務委託契約

（２）特別修繕

（３）電力の調達方法

業務名 事業者名 契約期間 契約(円)

県内･

県外

の別

県外事業者

に発注した

理由

警備業務 北陽警備保障（株）
R3.4.1 ～

R8.3.31
462,000 県内 －

清掃業務 東亜建物管理（株）
R3.4.1 ～

R8.3.31
6,600,000 県内 －

塵芥処理業

務
(有)安井環境衛生社

R3.4.1 ～

R8.3.31
495,000 県内 －

自動制御設

備保守点検

業務

島根電工（株）
R3.4.1 ～

R8.3.31
4,125,000 県外

松江市におい

て、米子エリア

を管轄してい

るため

空気調和設

備保守点検

業務

三和商事（株）
R3.4.1 ～

R8.3.31
4,950,000 県内 －

自家用電気

工作物保守

管理業務

(一財)中国電気保安

協会

R3.4.1 ～

R8.3.31
985,380 県内 －

消防用設備

保守点検業

務

寿通信工業（有）
R3.4.1 ～

R8.3.31
539,000 県内 －

修繕内容 事業者名 契約額（円） 選定方法

管理棟から市道までの歩道タイル修繕 (有)本田工務店 1,353,000 随意契約

調達業者名 契約期間 契約料金 選定方法

中国電力（株） 【当初契約】

R3.4.1～R8.3.31

基本料金単価

858.00 円/kW

電力量料金単価

7.1～9.1 まで 13.41 円/kWh

その他の期間 12.20 円/kWh

一般競争入札

【変更契約】

R5.6.1～R8.3.31

基本料金単価

1,122,00 円/kW

随意契約
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４ 自主事業の実施内容

（１） 教室実施状況

・日本スポーツ協会指導員等の資格を持つ職員の専門性を活かし、初心者から上級者ま

で、性別、障がいの有無に関わらず、ライフステージのどの段階でも楽しく参加でき

る水泳・スポーツ教室を実施した。

・多様なニーズに応えるため、教室に関わる専門的な研修を行い利用者アンケート調査

で高い評価を得られるように教室を実施した。

・各教室は以下の計画をもとに行い、利用者ニーズ・外部指導員からの意見等により、

内容の見直しや、新たな教室の企画・実施に取り組んだ。

① スポーツ教室（トレーニングホール）

目 的：運動を通じて、ライフスタイルに応じた運動・スポーツ機会の提供を行う。

実施内容：トレーニングホールを利用し、各年齢層にあったスポーツ教室を開催した。

○ 幼 児：神経系の発育発達に合わせた教室。

○ 小・中学生：バドミントン、トライアスロンなど競技に興味を抱かせ

る教室。

○ 一 般：バドミントン、３B体操などスポーツを通じて心身共に

リフレッシュする教室。

電力量料金単価

7.1～9.1 まで 30.39 円/kWh

その他の期間 28.97 円/kWh

教室名 対象

延べ参

加人数

（人）

期数

（期）
回数 期間 指導者

参加料

（円）

わんぱ

く体操
4～6歳 449 3 30

R5.4.18

～

R6.3.12

施設職

員

1期 10 回

3,100 円

バ ドミ

ントン

初心者

（月）
43 3 30

R5.4.10

～

R6.3.25

外部

指導員

1期 10 回

4,100 円

実戦

(火)
151 4 40 〃

施設職

員
〃

中級者

(木)
26 4 40 〃

外部

指導員
〃

ジュニ

ア・バド
小学生 231 3

40

(火曜日)

R5.4.18

～

施設職

員

1期

3,100 円
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② 水泳教室

目 的：各年齢や泳力に合わせたクラスを設定し、「泳ぐ」ことを大きな柱として、

更に溺れない技術の習得や元気で病気になりにくい心身の発育発達を目

指し、楽しく参加できる教室として開催する。

実施内容：水泳の生涯スポーツとしての特性を生かし、幼児から高齢者まで幅広い年

齢層に対応した教室を開催した。また、泳力別にクラス編成を行った。

ミント

ン

R6.3.8

176 ３
40

(金曜日)
〃 〃 〃

３ B 体

操
成人 112 4 40

R5.4.13

～

R6.3.28

外部

指導員

1期

4,100 円

ト ライ

アスロ

ンジュ

ニア

小・中

学生
930 4 40

R5.4.11

～

R6.3.22

〃
1期

3,100 円

高校生 75 4 〃 〃 〃
1期

4,100 円

教室名 対象

延べ参

加人数

（人）

期数

(期)
回数 期間 指導者

参加料

（円）

A
一般

(不問)
235 3

10

(月曜日)

R5.5.1

～

R6.3.16

施設職員

1期

(10 回)

12,720 円

B
〃

（〃）
270 3

10

(木曜日)
〃 〃 〃

E
幼児

(2 歳 ～ 3

歳)

95 3
12

(金曜日)
〃 〃

１期

(12 回)

6,000 円

F1/F2
〃

(初心者)
1,408 3

10
(月･火･金曜

日)

〃 〃 〃

G1

〃

(バタ足

5ｍ以上)

366 3
10

(木曜日)
〃 〃 〃

G2

〃

(面クロー

ル

300 3
10

(木曜日)
〃 〃 〃
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第Ⅰ期から第Ⅲ期は 10 回で実施した。

（２）イベント実施状況

① 高齢者支援事業

５ｍ以上)

I
児童

(初心者)
1,061 3

10

(月･火･土曜

日)

〃 〃

１期

(12 回)

9,120 円

J1/J2

〃

(面クロー

ル 6ｍ以

上)

1,254 3

10

(火･木･金曜

日)

〃 〃 〃

K1/K2

〃

(クロール

13ｍ以上)

1,575 3

10

(月･火･木曜

日)

〃 〃 〃

O

児童(3 年

～)･中学

生
(ｸﾛｰﾙ 25ｍ

38 秒、背泳

ぎｷｯｸ)

1,175 3
40

(火･木・金

曜日)

〃 〃 〃

P1/P2

児童・中

学生
( ｸ ﾛ ｰ ﾙ 50

ｍ、背泳ぎ

25ｍ)

413 3
10

(木･金曜日)
〃 〃 〃

Q
〃

(平泳ぎキ

ック)

612 3
10

(金曜日)
〃 〃 〃

R
〃

(３泳法)
560 3

10

(月曜日)
〃 〃 〃

S1/S2
〃

(個人ﾒﾄﾞﾚ

ｰ)

708 3 10
(木･金曜日)

〃 〃 〃

育成
〃

(育成)
247 3

10

(土曜日)
〃 〃 〃

目 的 高齢者が水の特性を利用しながら、長く楽しく継続できる環境の提供

を目的とした。

実施内容 水中運動（歩行等）を利用された方に対し、ウオークレッスンとして実

施。

実施時期等 6月及び 11月から 12月までの月曜日 10時 10 分～20 分間、火曜日 14

時～20 分間、約 240 名（各回 20 名程度）

参加費 無料
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② 親子スポーツ体験会

③ 救急講習会（一般・高齢者対象）

④ 水球体験会

⑤ 浮いて待て講習会（NPO 法人皆生ライフセービングクラブとの連携事業）

⑥ 出前出張講習会（地域や学校）

目 的 生涯を通じて、スポーツの幅広い魅力を感じてもらう機会の提供を目

的とした。

実施内容 県バドミントン協会と共催で「親子 deバドミントン」体験会

実施時期 ３月２３日(日)ほかﾄﾚｰﾆﾝｸﾞﾎｰﾙ 20 名の親子

参加費 無料

目 的 突然のけがや事故などに対し、自分でできる応急手当や心肺蘇生法及

び AED の使用方法などを学び、救急に対する心構えを再認識してもら

うことを目的とした。

実施内容 心肺蘇生法、AED の使用方法、応急手当等

実施時期 実施なし

目 的 水泳競技（競泳、水球、飛込、アーティスティック・スイミング、オー

プン・ウォーター）のうち水球を、西部地区の小中学生に興味を抱かせ

る体験会の開催を目的とした。

実施内容 泳法、ボール運び、パス、シュート、対戦

実施時期等 ３月９日(日) 皆生市民プール２０名

参加費 無料

目 的 水辺に出かける際に着衣での活動が多いが、水に落ちた時に慌てない

ように浮く、待つ、泳がないなど基本的なこと（浮いて待て）を学校プ

ール等を利用して実施し、水辺の活動を楽しく過ごせることを目的と

した。

実施内容 着衣入水体験、海や川に落ちた場合の対処法、背浮き訓練

実施時期等 7月 22 日（月）大篠津小 27名、23 日（火）明道小 107 名

7月 31 日（水）当プール 15名

参加費 無料

目 的 着衣泳や BLS 講習会を地域や学校に出向き、不慮の事故や突然のけが

等に落ち着いて対応できる冷静な判断や応急手当を体験してもらうこ

とを目的とした。

実施内容 心肺蘇生法、AED の使用法、応急手当等

実施時期等 5月 31 日（金）加茂小教職員を対象に実施

参加費 無料
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⑦ ニュースポーツ体験フェスタ

⑧ 水辺の安全教室（NPO 法人皆生ライフセービングクラブとの共催事業）

⑨ トップアスリート招聘事業（鳥取県水泳連盟との共催事業）

（３）自動販売機設置状況

① 設置状況

② 設置機種

ア ビール、清酒等のアルコール類、たばこ、書籍及び玩具等は、販売しない。

イ ゲーム機類は、設置しない。

目 的 体を動かす機会が年齢とともに少なくなってきた高齢者の方や、障害

のある方を対象として、様々なニュースポーツを体験してもらい、心身

ともにリフレッシュしてもらうことを目的とした。

実施内容 気軽に実施できるニュースポーツを体験

実施時期 実施なし

目 的 夏休みに実際に海水浴場に出かけ、自然体験するとともに、危険な行動

や場所などを学び、楽しく安全に水辺の活動ができる力や知識を身に

つけることを目的とした。

実施内容 清掃活動、入水、バディシステム、水中探索など

実施時期等 8月 7日(水)当プール及び皆生海遊ビーチ 11 名

目 的 日本代表選手やコーチによる講習会を開催し、子供たちに夢や希望を

持ってもらう機会を提供することを目的とした。

実施内容 泳ぎについて、模範泳法や泳ぎのテクニック、心の育て方など

実施時期等 実施なし

参加料 無料

設置台数および販売物品 設置期間 設置事業者

プール棟 1階

清涼飲料水 1台

R3.4.1～

R8.3.31
（株）ダイドーベンディングジャパン

トレーニングホール 2階

清涼飲料水 1台
〃 〃

プール棟 2階憩いの部屋

清涼飲料水 1台
〃 〃

プール棟 2階憩いの部屋

アイスクリーム 1台
〃 （株）えびす本郷

管理棟 1階

清涼飲料水 1台
〃 〃
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５ 障がい者、高齢者の就労機会の確保及び障がい者スポーツの普及振興

（１）障がい者及び高齢者（６５歳以上）の雇用状況

＊令和６年度実績、年間通じて高齢者１名（非常勤嘱託職員）

（２）障がい者スポーツの普及振興

① 障がい者のスポーツ、レクリエーション機会の充実のために、一般社団法人鳥取県

障がい者スポーツ協会と連携し、障がいの程度に合わせた「身体の使い方、水かきの

腕及び手のひらの使い方、キックのひざ足首の角度の調節の仕方、呼吸をやりやすく

する上体のひねり方と腕の使い方」について指導した。

② 一般社団法人障がい者水泳協会の練習会などにおいて、参加者のプール入退水介

助や身体の使い方などについて指導した。

（３）障がい者就労施設及びシルバー人材センター等からの物品、役務の調達状況

① 事業者名

社会福祉法人光生会 米子ワークホーム

② 調達内容

米子市体育施設使用申請書ほかの印刷物 ２００，３２８円

６ 緊急時の対応

・危機管理マニュアルの更新を行った。

・緊急連絡網の整備を行った。

・消防避難訓練（年２回）、普通救命講習（毎月）、通報訓練、シェイクアウト訓練等を実

施した。

・米子市及び県の対応方針等を元に今後も順次更新する。

７ 保守管理の実施

（１）清掃【委託先】東亜建物管理株式会社

清掃業務は委託することがコスト的、技術的に効果的と認められるため、外部委託を

するとともに施設管理について業者と共通認識を持つことにより、一体となった管理

を行った。

・当プール職員も必要に応じ委託業者と一緒に清掃作業をサポートした。

・米子市皆生市民プール清掃作業仕様書に基づき実施し、毎月の業務報告書により実施

状況を確認した。

① 日常清掃（1日を単位にして行う）

清掃箇所 作業内容 実施の頻度

プール棟 1階

風除室・更衣室・シャワー室

はきとり、ふきとり、掃除機吸引、ゴミ収

集等
毎日

プール棟 2階 はきとり、ふきとり、掃除機吸引、ゴミ収 毎日
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② プール清掃（定期）

プール清掃は、職員が 9月の臨時休館日に、水抜き、プール槽、プールサイド、バ

ランシングタンク及び備品等の清掃や入水作業準備を行った。

（２）駐車場

日々のゴミ拾いなど清掃を行い、美観の維持に努め、できる限り施設内外の清掃は職

員で実施した。また、お客さまとも協力しながらゴミ拾いなどの清掃を行い、美観の維

持に努めた。

・ゴミ拾い等を職員及び委託業者等と一緒に毎日実施した。

・駐車場に生じたクラック、陥没などの補修作業等を随時実施した。

・犬糞の放置が継続的にみられたため、その都度撤去するとともに放置厳禁の注意文書

を掲示した。

（３）除雪作業

利用者の通行、歩行に支障が出ないよう入り口付近、スロープ、ハートフル駐車場及

び点字ブロックの除雪作業を職員で実施した。

＊令和６年度実績：５回

（４）消防【委託先】寿通信工業有限会社

消防用設備・機械設備等保守は、委託することがコスト的、技術的に効果的と認めら

れるため、外部委託するとともに、施設管理について業者と共通認識を持つことにより、

一体となった管理を行った。建築基準法、水道法、消防法その他関係法令及び基準に基

づき、消防用設備保守点検仕様書に沿った点検を実施した。

○ 保守点検は年 2回（5月・11月）実施した。

○ 消防避難訓練の実施及び緊急資器材の確認は、年１回（10 月）実施した。

（５）電気保安業務【委託先】（一財）中国電気保安協会

電気工作物保安業務は、委託することがコスト的、技術的に効果的と認められるため、

外部委託するとともに、施設管理について業者と共通認識を持つことにより、一体とな

った管理を行った。

電気事業法に基づく保安規定及び自家用電気工作物保安管理業務委託使用書にそっ

た点検を実施し、毎月の業務報告書により、実施状況を確認した。

○ 月次点検（2か月に 1回）

絶縁監視装置による遠隔監視とした。絶縁監視装置による警報については、その都

度報告書の提出。

風除室・ホール・トイレ 集等

管理棟 1階

玄関・トイレ・ロビー

はきとり、ふきとり、掃除機吸引、ゴミ収

集等
毎日

トレーニングホール

トイレ・階段

はきとり、ふきとり、掃除機吸引、ゴミ収

集等
毎日
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○ 年次点検（年 1回）

３年に２回の停電点検、３年に１回の細密停電点検を実施した。

○ 臨時点検

必要に応じて実施した。

（６）空気調和保守点検【委託先】三和商事株式会社

空気調和保守は、委託することがコスト的、技術的に効果的と認められるため、外部

委託するとともに、施設管理について業者と共通認識を持つことにより、一体となった

管理を行った。

空気調和の保守は空気調和保守点検仕様書にそった点検を実施した。

○ 空気調和保守点検は、年２回（６月・１０月）実施した。

（７）自動制御設備保守点検【委託先】島根電工株式会社

自動制御設備保守は、委託することがコスト的、技術的に効果的と認められるため、

外部委託するとともに、施設管理について業者と共通認識を持つことにより、一体とな

った管理を行った。

自動制御設備の保守は自動制御設備保守点検仕様書にそった点検を実施した。

○ 自動制御設備保守点検は、年２回（６月・１０月）実施した。

（８）塵芥処理【委託先】安井環境衛生社

不燃物・可燃物ごみの収集運搬業務は、委託することがコスト的、技術的に効果的と

認められるため、外部委託するとともに、施設管理について業者と共通認識を持つこと

により、一体となった管理を行った。

塵芥処理は、塵芥処理業務仕様書に沿った収集運搬処理を行った。

○ 塵芥処理は、日曜日・祭日を除く日に、不燃物は随時、可燃物は週３回程度実施し

た。

（９）警備【委託先】北陽警備保障株式会社

・毎月の業務報告書により実施状況を確認した。

・巡回・巡視を毎日 5回以上実施し、危険個所の確認等を行った。

・火災報知器等の警報が作動した場合は、すぐに発報元の確認を行い、初期消火、避難

誘導、消防への通報等迅速な対応ができるよう日ごろから訓練を実施した。

・お客さまや地域住民とのコミュニケーションを図り、「聞く」・「見る」・「話す」とい

う基本的な行動を誠実に実行し、防犯・防災における予兆、情報を見逃さないよう努

めた。

① 火災に対する適切な対応

ア 火災を発見した時の通報及び消火活動その他の処置

・ライトハウスと合同の消防避難訓練（１２月実施）、昼礼時に全職員に対し避

難場所、マニュアル等の確認を実施した。

・消防避難訓練時に通報訓練、避難訓練を実施した。
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イ 消防署又は指定する緊急連絡者への通報及び連絡

・消防避難訓練等の実施により、火災発見時の通報、初期消火、避難誘導が迅速

に行えるよう訓練した。

・巡回・巡視を毎日 5回以上実施することにより、危険個所の確認等を行った。

② 防犯に対する適切な対応

ア 警備委託

警備委託に関しては、米子市皆生市民プール警備業務仕様書による対応を実

施した。

イ 侵入者等の潜伏・徘徊を発見した時の処置

・巡回・巡視を毎日 5回以上実施（大会、イベント等の開催時には巡回回数を増

やす等）した。

・巡回巡視実施時にあいさつや声掛け等を積極的に行った。

・不審者等の侵入、不審物の発見事例（令和６年度はなし）。

ウ 警察署又は指定する緊急連絡者への通報及び連絡

・緊急連絡網の点検・整備を実施した。

（10）保険

下記の「施設所有（管理）者賠償責任保険（人格権侵害担保特約付帯）＋スポーツ

災害補償保険」に加入し、万が一発生した対人事故、対物事故に対して備えた。

○ 保険加入状況

○ スポーツ災害補償保険（被災害１名につき）

＊令和６年度の実績０件

（11）リース契約

① 複写機【賃借先】株式会社ケーオウエイ

各水泳教室申込書の印刷配付など業務に必要な用紙等の印刷のため複写機を賃

借した。

月額基本料金７，１５０円（消費税等含む）

② デジタル多機能電話機【賃借先】ＮＴＴファイナンス株式会社

業務に必要な諸連絡や調整業務などのため再リースの電話機を賃借した。

年額リース料金１２，０３８円（消費税等含む）

③ ＡＥＤ（自動体外式除細動器）【賃借先】セコム株式会社

傷病者に対し救命措置のために使用する自動体外式除細動器を賃借した。

対人 1名 1億円／1事故 3億円

対物 1事故 1億円

人格権侵害 1名 ５０万円／１事故１，０００万円／保険期間中１，０００万円

死亡・後遺障害 ２００万円

入院医療費補償保険金日額 ２，５００円
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月額料金９，５７０円（消費税等を含む）

（12）備品の管理

日常点検と定期点検を徹底することで、お客さまに安全に安心してご利用いただけ

るようにし、異常が発見された場合にはその場に近づかないよう注意喚起と応急処置

等を行った。また、破損した備品の修繕は速やかに実施した。

・備品台帳による数量等の確認、整理を行った。

・日常点検において、貸出する備品等は、毎日の巡回時に目視・触診での点検を実施し

た。

・スポーツ施設管理士等の有資格を持つ職員による設備・備品の点検整備を徹底した。

・応急処置が可能なものは速やかに修繕した。

・故障等で使用できなくなったものは、市との協議により購入等を検討した。

＊令和６年度実績：なし

・プールのために活用してほしいと米子市に寄贈されたペースクロック（２台）とプー

ル内で使用する赤台を受け入れた。

（13）プール水質検査・ろ過装置濁度・二酸化炭素濃度測定

【検査委託先】公益財団法人鳥取県保健事業団

プール水質検査・ろ過装置濁度・二酸化炭素濃度は、専門業者に依頼することにより

コスト的、技術的に効果的と認められるため、外部発注するとともに、施設管理につい

て業者と共通認識を持つことにより、一体となった管理を行った。プール水質検査・ろ

過装置濁度・二酸化炭素濃度測定は遊泳用プール衛生基準に基づき検査を行った。

○ プール水質検査・ろ過装置濁度検査は、１か月に１回実施した。

○ 二酸化炭素濃度測定は、２か月に１回（６・８・１０・１２・２月）実施した。

（14）地下オイルタンク漏洩検査【検査依頼先】ジョモネット山陰株式会社

地下オイルタンク漏洩検査は、専門業者に依頼することによりコスト的、技術的に効

果的と認められるため、外部発注するとともに、施設管理について業者と共通認識を持

つことにより、一体となった管理を行った。

○ 漏洩検査は、年 1回（10月）実施した。

（15）修繕

・損傷又は不具合を発見した場合には、その場所にお客様が立ち入らないようにする等

の対策をしたうえで、職員で対応可能なものについては応急処置を行った。

・職員で対応できないものについては、休館日や臨時休業日等を利用して、業者によっ

て迅速な復旧に努めた。

・軽微な修繕については、発見時に職員による応急処置を行い、安全に利用できる修繕

を実施した。

・実施状況は、業務報告書に記載し報告した。

・ねんりんピック対応で２５mプールのライン塗装修繕を実施した。
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① 日常点検

毎日の巡回・巡視時に施設・設備の点検を実施した。

② 定期点検

施設管理マニュアルにより、職員により施設内外の点検を年 4回（4月、7月、

10月、1月）実施した。

（16）関係書類の整備

業務日誌、作業記録などの業務関係書類は、指定期間終了後 5年間保管することとし

た。

８ 利用者数及び収支

（１）利用者数

８１，５６０人
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（２）収支状況

（単位：円）

科 目 金 額

収

入

項

目

施設使用料収益 ８，９６８，３４０

教室参加料収益 ９，５９１，２９０

イベント収益 ４４，０８０

雑収益 １９，１４０

自動販売機手数料 ８１３，４３９

市委託料 ４９，５９１，０００

収入合計 ６９，０２７，２８９

支

出

項

目

給料手当 ２３，３７３，４１８

賃金 １，４９７，１６２

福利厚生費 ６，３０１，６８８

報酬 ８７，１１２

職員手当 ８，３８１，６８９

旅費交通費 １７８，１２５

通信運搬費 １５０，１９２

消耗品費 １，８００，２７８

特別修繕費 １，３５３，０００

修繕費 ２，３６０，５２３

印刷製本費 ４２１，１１１

燃料費 ７，６１９，１０６

光熱水料費 １０，１３８，２２７

賃借料 ２４７，２６２

保険料 ２１７，００４

租税公課 ３，４９８，９００

報償費 ３６７，４１０

食糧費 ４，２７６

手数料 １，２９１，３７７

委託料 ３，６３１，２７６

負担金補助 ３１，９１９

減価償却費 ７０，７２４

支出合計 ７３，０２１，７７９

収入合計 － 支出合計 △３，９９４，４９０
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（３）執行にあたって
① 支出関連

修繕費及び光熱費が著しく増加したため、経費節減のためにボイラー運転時間、照
明点灯時間、空調運転時間等については、外気温等に応じて節減に取組んだ。

② 収入関連
各スポーツ教室、水泳教室の料金の見直しの検討を進めた。

９ 職員に係る雇用条件及び労働状況
別紙１「労働条件等報告書」

１０ 利用状況及び利用料金の収入状況

別紙２「利用状況及び料金の収入実績」

１１ その他

（１） 利用者サービス

① 利用料免除

新たに、70歳以上９８名、障がい者等１１名から無料利用申し込みがあった。

「無料利用資格者証」の発行数は、累計１，３４８名となった。

② 広報の充実

県内体育施設・文化施設のイベント等のポスター掲示、チラシを配架した。

③ アンケート等実施による利用者要望の把握

・教室利用者及び施設利用者アンケートを実施し、幅広い世代と利用形態に応じた要

望、イベント、教室の改善点を把握した。

・外部評価委員会(書面)を開催し、運営状況等を報告するとともに、改善点等を把握

した。

④ 安全対策

・共同企業体である（一財）鳥取県水泳連盟と BLS 講習会及び救助体制の確認を行

い、プールでの事故の危険性を再認識した。

・浮いて待て講習会を夏休み最初に実施した。

・高齢利用者に対し、体調チェック確認や声掛けを実施し、安全に利用していただけ

る環境の提供を行った。

・黄砂やＰＭ２.５に関する注意情報等が発表された際、「注意情報あり」の三角ＰＯ

Ｐを受付に設置し、来館者に注意を促した。

・熱中症警戒アラート情報が発表された際、「室内でも熱中症を警戒し、こまめな水

分補給をしてください。」との場内アナウンスを実施し、注意を促した。

・常時複数人で監視業務を行い、危険行為である飛込み禁止、幼児へのヘルパー着用

案内など適宜声掛けを行った。

⑤ キャッシュレス対応

キャッシュレス決済「PAYPAY」を運用した。

（２）米子市の施策等への協力

・市主催トライアスロン合宿等の水泳会場として提供した。
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・修学旅行などでレクリエーションカヌーを使用する団体に対し、更衣室及びシャワー

の使用を許可し、参加者の利便に協力する体制を執った。令和６年度は許可実績なし。

・隣接する皆生プレイパークを利用する団体に対し、屋外トイレの利用を許可するなど、

参加者の利便に協力した。

・９月 12 日「とっとり県民の日」関連として 14 日(土)、15 日(日)、12 日(火)を無料

開放した。

（３）感染症対策

・新型コロナウイルス感染症などの感染を防止するため、定期的な換気や利用者と接す

る受付担当職員のマスク着用など、一般的な感染症予防に努めた。

・職員が発熱等の症状を申し出た場合は、休養指示と受診勧奨を行った。

（４）社会貢献活動

・使用しなくなったタオルを、米子法人会を通じて社会福祉施設に寄贈した。

（５）省エネルギー・省資源・リサイクル等の取組み

・鳥取県版環境管理システム（TEASⅡ）の更新及び実績（リサイクルペーパーの使用、

ミスコピー紙の両面使用、ゴミ排出量の把握等）。

・新聞紙や段ボール等古紙、ペットボトルキャップ及びプルタブを回収しリサイクルを

実施した。

（６）人権・同和問題等の解決に向けた取り組み

・令和６年度、米子市が事務局である「米子市人権・同和教育推進協議会」に加盟し、

正しい知識を広げる活動に取組む。

・差別落書きの未然防止のため環境美化や巡回を徹底し、差別落書きが行われない環境

づくりに努めた。令和６年度の差別落書きなし。

（７）職員研修

・人権同和問題等研修（常勤職員に年間 2回の義務付け）に参加した。

職 員 参加研修会名 開催日

館長
鳥取聾学校ひまわり分校学校公開授業 5月 29 日

鳥取聾学校ひまわり分校学校運営協議会 12 月 17 日

次長
第 17 回全日本アクアスロン皆生大会 10 月 14 日

第 27 回手をつなぐスポーツ祭西部大会 11 月 30 日

常勤職員
第 17 回全日本アクアスロン皆生大会 10 月 14 日

原子力災害時の屋内退避に関する考察について 12 月 10 日

常勤職員
第 49 回人権尊重社会を実現する鳥取県研究集会 8月 2日

人権教育参観日 11 月 15 日

常勤職員
第 17 回全日本アクアスロン皆生大会 10 月 14 日

ふれあい・ほっと・ミーティング 2月 12 日

常勤職員 労務セミナー 7月 18 日
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・スキルアップ研修（すべての職員又は担当職員を対象）を実施した。

（８）植栽管理

・植栽管理は、原則として職員が行った。ただし、電線ケーブル等への影響が懸念され

た高樹木は、専門事業者に剪定を依頼した。

・年間を通じ、９月の一斉清掃の他、計画（随時）的に実施した。

（９）その他

① トレーニングルームを整備し、会議や軽スポーツの場として提供した。

② Facebook・Instagram のアカウントを作り、来館者だけでなく、ネット利用者にも

広く広報を行った。

③ トレーニングホール２階デッキの無断利用が懸念されたため、「有料施設」「受付が

必要」であることの案内表示を継続して行った。

④ プール水が白濁することについて、「水着の洗濯に柔軟剤の使用を控えていただき

たい」旨の理解協力を求める案内掲示を継続して行った。

⑤ 「健康寿命を延ばしましょう」のフレイル予防の案内掲示を行った。

⑥ プール更衣室の利用に関し、小学校低学年の児童であっても、男女別それぞれの更

ハラスメント防止セミナー 9月 12 日

常勤職員
ハラスメント防止セミナー 9月 12 日

第 4回誰でも人権アカデミー 9月 2日

常勤職員
ハラスメント防止セミナー 9月 12 日

第 4回誰でも人権アカデミー 9月 2日

常勤職員
子どもの人権 8月 9日

子どもとメディアの関わり方 8月 7日

常勤職員

第 17 回全日本アクアスロン皆生大会 10 月 14 日

落語家が語るハラスメントにおける人権を考える

会
11月 9 日

開催月 研修項目 研修対象

４ ・感染症対策講習 全職員

６ ・BLS 講習会 全職員

随時 救急法、応急手当、 全職員

指導員資格取得・更新 指導員

実施場所 実施内容 実施月

プール側駐車場

（職員駐車場含む）

草刈り、樹木剪定、ゴミ拾い 随時

プール花壇 花壇苗等植栽、草取り 随時

トレーニングホール周辺 草刈り、落葉拾い、ゴミ(犬糞)拾い 随時

施設周辺、私道側 草刈り、草取り、樹木剪定、ゴミ(犬糞)拾い 随時
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衣室を利用するよう案内掲示を継続して行った。

⑦ 構内駐車場の無断駐車車両を特定し、車両所有者の理解を求める「無断駐車をご遠

慮ください。」の貼り紙をフロントガラスに行った。

⑧ 緑地帯に犬糞の放置が常態化したため、犬糞の持ち帰り案内掲示及び立ち入り禁

止エリアを表示した。

⑨ （一財）米子市文化財団米子児童文化センターの出張事業「じどぶんおはなし会

（歌、絵本、手あそび、昔あそび）」を誘致し、幼児対象の水泳教室終了後のお楽し

みとして月１回程度多くの親子に楽しんでいただいた。

⑩ 滑り台の塗装の剥がれにより、事故等の危険を除くため、滑り台の使用を米子市ス

ポーツ振興課と協議し中止した。



（別紙１）

労働条件等報告書

項 目 条 件 等 備考(※記載上の注意)

１ 職 種 正職員（県職員等定年退職後再雇用）

２ 契約期間 無

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール

４ 労働条件の
提示書面

・職員就業規則
・労働条件通知書

５ 勤務時間、
休憩時間等

(１)午前８時３０分から午後８時１５分の間で
１か月を平均して１週間当たり３８時間４５分

(２)休憩時間６０分
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有
(４)労働時間に係る協定の有無：無

６ 休日

・年末年始（12/29～1/3）
・年末年始以外の日で施設長が勤務を要しないこととし
て指定する日（4週間を通じ 8日以上）

７ 休暇

(１)年次有給休暇
・暦年で与え、１年について２０日
・２月以降に新たに採用された職員のその年の年次休暇
は、別で定める。

(２)その他の休暇
特別休暇

８ 賃金

(１)賃金 月給１９６，６００円以上
(２)諸手当の額及び計算方法
・通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定める
ところによる。

(３)割増賃金
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定める
ところによる。

(４)賃金締切日 毎月 末日
(５)賃金支払日 毎月 ２１日
(６)賞与 有（時期６月(108.5/100)、１２月(116/100)）
(７)昇給 無
(８)平均給与月額 ２７５，４００円

９ 退職金 無

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う

11 その他



（別紙１）

労働条件等報告書

項 目 条 件 等 備考(※記載上の注意)

１ 職 種 常勤正職員

２ 契約期間 無

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール

４ 労働条件の
提示書面

・職員就業規則
・労働条件通知書

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等

(１)午前８時３０分から午後８時１５分の間で
1か月を平均して１週間当たり３８時間４５分

(２)休憩時間６０分
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有
(４)労働時間に係る協定の有無：有

６ 休日 ・年末年始（12/29～1/3）
・年末年始以外の日で施設長が勤務を要しないこと
として指定する日（４週間を通じ８日以上）

７ 休暇 (１)年次有給休暇
・暦年で与え、１年について２０日
・２月以降に新たに採用された職員のその年の年次
休暇は、別で定める。

(２)その他の休暇
・特別休暇

８ 賃金 (１)賃金 月給１６２，１００円以上
(２)諸手当の額及び計算方法
・通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(３)割増賃金
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(４)賃金締切日 毎月 末日
(５)賃金支払日 毎月 ２１日
(６)賞与 有（時期６月(210/100)、

１２月(225/100)
(７)昇給 有(時期 ４月)
(８)平均給与月額 ２９５，７８０円

９ 退職金 中小企業退職金共済制度

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う

11 その他



（別紙１）

労働条件等報告書

項 目 条 件 等 備考(※記載上の注意)

１ 職 種 常勤嘱託職員（無期雇用）

２ 契約期間 無

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール

４ 労働条件の
提示書面

・嘱託職員就業規則
・労働条件通知書

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等

(１)午前８時３０分から午後８時１５分の間で
１か月を平均して１週間当たり３８時間４５分

(２)休憩時間６０分
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有
(４)労働時間に係る協定の有無：有

６ 休日 ・年末年始（12/29～1/3）
・年末年始以外の日で施設長が勤務を要しないこと
として指定する日（4週間を通じ 8日以上）

７ 休暇 (１)年次有給休暇
・暦年で与え、１年について２０日
・２月以降に新たに採用された職員のその年の年
次休暇は、別で定める。

(２)その他の休暇
特別休暇

８ 賃金 (１)賃金 月給１５５，８００円以上
(２)諸手当の額及び計算方法
・通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(３)割増賃金
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(４)賃金締切日 毎月 末日
(５)賃金支払日 毎月 ２１日
(６)賞与 有（時期６月(100/100)、１２月(100/100)
(７)昇給 有(時期 ４月)
(８)平均給与月額 １９１，０００円

９ 退職金 中小企業退職金共済制度

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う

11 その他



（別紙１）

労働条件等報告書

項 目 条 件 等 備考(※記載上の注意)

１ 職 種 常勤嘱託職員

２ 契約期間 有

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール

４ 労働条件の
提示書面

・嘱託職員就業規則
・労働条件通知書

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等

(１)午前８時３０分から午後８時１５分の間で
１か月を平均して１週間当たり３８時間４５分

(２)休憩時間６０分
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有
(４)労働時間に係る協定の有無：有

６ 休日 ・年末年始（12/29～1/3）
・年末年始以外の日で施設長が勤務を要しないこと
として指定する日（4週間を通じ 8日以上）

７ 休暇 (１)年次有給休暇
・暦年で与え、１年について１６日
・２月以降に新たに採用された職員のその年の年
次休暇は、別で定める。

(２)その他の休暇
特別休暇

８ 賃金 (１)賃金 月給１５５，８００円以上
(２)諸手当の額及び計算方法
・通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(３)割増賃金
鳥取県スポーツ協会職員就業規則第２５条の定
めるところによる。

(４)賃金締切日 毎月 末日
(５)賃金支払日 毎月 ２１日
(６)賞与 有（時期６月(70/100)、１２月(70/100)
(７)昇給 有(時期 ４月)
(８)平均給与月額 １７３，１００ 円

※諸手当の詳細は別紙可

９ 退職金 無

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う

11 その他



（別紙１）

労働条件等報告書

項 目 条 件 等 備考(※記載上の注意)

１ 職 種 嘱託職員（非常勤）

２ 契約期間 有

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール

４ 労働条件の
提示書面

・嘱託職員就業規則
・労働条件通知書

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等

(１)８時３０分から２０時１５分の間で
１日３～４時間週２０時間以内（８時間勤務の場合

または１日４～８時間週３０時間以内）の交代制勤務
(２)休憩時間 ４５分
(３)所定労働時間を越える労働の有無：無
(４)労働時間に係る協定の有無：無

６ 休日 無

７ 休暇 (１)年次有給休暇
・６ヶ月間継続勤務した場合所定の労働日数による

８ 賃金 (１)賃金 時間給 １，０００円
(２)諸手当の額及び計算方法
・通勤手当、住居手当
なし

(３)割増賃金
なし

(４)賃金締切日 毎月 末日
(５)賃金支払日 毎月 10 日
(６)賞与 有（時期６月（35/100)、１２月(35/100)
(７)昇給 無
(８)平均給与月額 ２２，７５１円

９ 退職金 無

10 健康診断 無（週２０時間以上の非常勤職員有）

11 その他



別紙２

管理施設の利用に係る利用者の利用状況及び料金の収入実績 No.1

幼児 個 人 ( ) ( 85 ) ( ) ( ) ( 146 ) ( ) ( ) ( 231 ) ( ) ( ) ( 451 ) ( ) ( ) ( 497 ) ( ) ( ) ( 174 ) ( )

112 40,320 42 15,120 66 23,760 725 188,500 917 238,420 26 6,760 

( ) ( 382 ) ( 137,520 ) ( ) ( 630 ) ( 226,800 ) ( ) ( 1,457 ) ( 524,520 ) ( ) ( 1,958 ) ( 509,080 ) ( ) ( 977 ) ( 254,020 ) ( ) ( 513 ) ( 133,380 )

回 数 券 1 15 10,400 25 2,600 3 

3 2,450 51 20,160 56 290 3 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

団 体

11 6,160 6 3,360 11 6,160 20 8,000 47 18,800 3 1,200 

( ) ( 40 ) ( 22,400 ) ( ) ( 30 ) ( 16,800 ) ( ) ( 41 ) ( 22,960 ) ( ) ( 38 ) ( 15,200 ) ( ) ( 71 ) ( 28,400 ) ( ) ( 23 ) ( 9,200 )

回 数 券 3 2 4,000 15 8,000 2 

5 12 11,000 10 -360 5 3,250 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

団 体

306 217,260 407 288,970 733 520,430 1,354 690,540 1,211 617,610 319 162,690 

( ) ( 1,284 ) ( 911,640 ) ( ) ( 1,220 ) ( 866,200 ) ( ) ( 1,301 ) ( 923,710 ) ( ) ( 1,613 ) ( 822,630 ) ( ) ( 936 ) ( 477,360 ) ( ) ( 962 ) ( 490,620 )

回 数 券 97 71,000 93 63,900 102 49,700 106 112,200 85 30,600 37 5,100 

129 65,520 124 60,480 157 66,280 243 102,600 159 16,910 65 40,210 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

団 体

667 402,710 672 431,830 1,069 666,330 2,528 1,147,400 2,525 932,870 463 219,210 

( ) ( 1,791 ) ( 1,071,560 ) ( ) ( 2,026 ) ( 1,109,800 ) ( ) ( 3,030 ) ( 1,471,190 ) ( ) ( 4,060 ) ( 1,346,910 ) ( ) ( 2,481 ) ( 759,780 ) ( ) ( 1,672 ) ( 633,200 )

39 1,262 293,090 39 1,336 311,640 34 1,167 274,540 28 1,100 158,600 17 520 80,600 17 585 91,000 

( 4 ) ( 20 ) ( 18,550 ) ( 3 ) ( 23 ) ( 14,840 ) ( 1 ) ( 6 ) ( 7,420 ) ( 5 ) ( 61 ) ( 26,000 ) ( 2 ) ( 17 ) ( 10,400 ) ( 8 ) ( 155 ) ( 91,000 )

39 1,929 695,800 39 2,008 743,470 34 2,236 940,870 28 3,628 1,306,000 17 3,045 1,013,470 17 1,048 310,210 

( 4 ) ( 1,811 ) ( 1,090,110 ) ( 3 ) ( 2,049 ) ( 1,124,640 ) ( 1 ) ( 3,036 ) ( 1,478,610 ) ( 5 ) ( 4,121 ) ( 1,372,910 ) ( 2 ) ( 2,498 ) ( 770,180 ) ( 8 ) ( 1,827 ) ( 724,200 )

135 6,750 6 300 4 200 1 50 5 250 1 50 

( 4 ) ( 200 ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

幼 児 ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

小 ・ 中 ( 26 ) ( 17 ) ( 42 ) ( 28 ) ( 8 ) ( 8 )

高 校 ( 12 ) ( 2 ) ( 1 ) ( ) ( ) ( )

( 38 ) ( 19 ) ( 43 ) ( 28 ) ( 8 ) ( 8 )

21 395 14,300 12 245 9,360 22 468 15,860 10 159 6,760 17 397 11,180 19 525 12,480 

( 23 ) ( 272 ) ( 12,480 ) ( 18 ) ( 249 ) ( 10,140 ) ( 23 ) ( 276 ) ( 11,960 ) ( 13 ) ( 1,235 ) ( 11,700 ) ( 28 ) ( 268 ) ( 14,820 ) ( 23 ) ( 336 ) ( 14,560 )

35 372 8,360 32 349 7,700 36 397 8,580 34 418 8,690 35 454 8,360 27 377 7,150 

( 6 ) ( 95 ) ( 1,100 ) ( 7 ) ( 105 ) ( 1,430 ) ( 8 ) ( 104 ) ( 1,760 ) ( 7 ) ( 81 ) ( 1,540 ) ( 11 ) ( 73 ) ( 2,200 ) ( 12 ) ( 149 ) ( 2,970 )

35 156 4,640 23 104 2,560 18 51 1,920 26 105 3,120 35 162 4,560 19 68 2,160 

( 4 ) ( 10 ) ( 560 ) ( 4 ) ( 18 ) ( 640 ) ( 3 ) ( 8 ) ( 560 ) ( 10 ) ( 39 ) ( 6,640 ) ( 7 ) ( 44 ) ( 1,350 ) ( 7 ) ( 21 ) ( 960 )

5 70 1,500 10 160 4,500 8 115 3,000 5 90 1,950 2 12 300 5 70 1,650 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 8 ) ( 91 ) ( 2,700 ) ( 1 ) ( 4 ) ( 450 ) ( ) ( ) ( )

96 993 28,800 77 858 24,120 84 1,031 29,360 75 772 20,520 89 1,025 24,400 70 1,040 23,440 

( 33 ) ( 377 ) ( 14,140 ) ( 29 ) ( 372 ) ( 12,210 ) ( 34 ) ( 388 ) ( 14,280 ) ( 38 ) ( 1,446 ) ( 22,580 ) ( 47 ) ( 389 ) ( 18,820 ) ( 42 ) ( 506 ) ( 18,490 )

96 1,128 35,550 77 864 24,420 84 1,035 29,560 75 773 20,570 89 1,030 24,650 70 1,041 23,490 

( 33 ) ( 419 ) ( 14,340 ) ( 29 ) ( 391 ) ( 12,210 ) ( 34 ) ( 431 ) ( 14,280 ) ( 38 ) ( 1,474 ) ( 22,580 ) ( 47 ) ( 397 ) ( 18,820 ) ( 42 ) ( 514 ) ( 18,490 )

( 4 ) ( 16 ) ( 5 ) ( 80 ) ( 3 ) ( 40 ) ( 13 ) ( 156 ) ( 11 ) ( 53 ) ( 9 ) ( 67 )

135 3,057 731,350 116 2,872 767,890 118 3,271 970,430 103 4,401 1,326,570 106 4,075 1,038,120 87 2,089 333,700 

( 41 ) ( 2,246 ) ( 1,104,450 ) ( 37 ) ( 2,520 ) ( 1,136,850 ) ( 38 ) ( 3,507 ) ( 1,492,890 ) ( 56 ) ( 5,751 ) ( 1,395,490 ) ( 60 ) ( 2,948 ) ( 789,000 ) ( 59 ) ( 2,408 ) ( 742,690 )

176 5,303 731,350 153 5,392 767,890 156 6,778 970,430 159 10,152 1,326,570 166 7,023 1,038,120 146 4,497 333,700 

幼 児 400,000 24 279 24 264 12 137 450,000 13 179 5,000 

小 ・ 中 2,356,000 79 1,115 81 1,127 40 578 2,166,000 39 588 45,600 

高 校 19,200 7 7 9 9 4 4 19,200 4 4 

一 般 201,400 8 73 25,440 8 76 5,300 4 40 2,120 106,000 5 42 97,520 

ｸ ﾞﾙ ｰ ﾌ ﾟ ﾚ ｯ ｽ ﾝ

計 0 0 2,976,600 118 1,474 25,440 122 1,476 5,300 60 759 2,120 0 0 2,741,200 61 813 148,120 

幼 児 2 29 46,500 4 53 4 52 40,300 

小 ・ 中 13 99 148,800 20 163 17 139 86,800 17 140 68,200 15 118 15 129 6,200 

高 校 5 9 16,400 8 15 7 11 16,400 4 10 3 5 3 2 

一 般 13 44 57,400 17 54 10 27 13 31 36,900 14 21 13 27 8,200 

ｸ ﾞﾙ ｰ ﾌ ﾟ ﾚ ｯ ｽ ﾝ

ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾀ ｰ 47 23,500 58 29,000 40 20,000 43 21,500 37 18,500 43 21,500 

計 33 228 292,600 49 343 29,000 38 269 123,200 34 224 126,600 32 181 18,500 31 201 76,200 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

1 11 2,860 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

高 校

6 37 39,220 1 1 1,000 1 1 1,000 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 3 ) ( 149 ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

6 37 39,220 1 1 1,000 1 1 1,000 0 0 0 1 11 2,860 0 0 0 

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 3 ) ( 149 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

幼 児

小 ・ 中

高 校

( ) ( ) ( ) ( 1 ) ( 28 ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 1 ) ( 28 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( )

2 49,329 2 72,590 2 92,407 2 194,175 2 116,707 

1 9,240 

174 3,322 4,039,770 286 4,690 872,659 281 5,017 1,172,520 200 5,384 1,556,937 141 4,267 3,994,855 181 3,103 674,727 

( 41 ) ( 2,246 ) ( 1,104,450 ) ( 38 ) ( 2,548 ) ( 1,136,850 ) ( 38 ) ( 3,507 ) ( 1,492,890 ) ( 59 ) ( 5,900 ) ( 1,395,490 ) ( 60 ) ( 2,948 ) ( 789,000 ) ( 59 ) ( 2,408 ) ( 742,690 )

215 5,568 4,039,770 324 7,238 872,659 319 8,524 1,172,520 259 11,284 1,556,937 201 7,215 3,994,855 240 5,511 674,727 

件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額
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別紙２

管理施設の利用に係る利用者の利用状況及び料金の収入実績管理施設の利用に係る利用者の利用状況及び料金の収入実績 No.2

幼児 個 人 ( ) ( 48 ) ( ) ( 70 ) ( ) ( ) ( 41 ) ( ) ( ) ( 53 ) ( ) ( ) ( 62 ) ( ) ( 66 ) ( 1,924 )

65 23,400 29 10,440 27 9,720 14 5,040 7 2,520 70 25,200 2,100 589,200 

( ) ( 231 ) ( 83,160 ) ( 168 ) ( 60,480 ) ( ) ( 85 ) ( 30,600 ) ( ) ( 118 ) ( 42,480 ) ( ) ( 130 ) ( 46,800 ) ( 165 ) ( 59,400 ) ( 6,814 ) ( 2,108,240 )

回 数 券 1 4 7,200 49 20,200 

113 22,900 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 ) ( 0 )

団 体 0 0 

19 10,640 10 5,600 5 2,800 4 2,240 6 3,360 8 4,480 150 72,800 

( ) ( 24 ) ( 13,440 ) ( 15 ) ( 8,400 ) ( ) ( 4 ) ( 2,240 ) ( ) ( 6 ) ( 3,360 ) ( ) ( 10 ) ( 5,600 ) ( 20 ) ( 11,200 ) ( 322 ) ( 159,200 )

回 数 券 1 1 24 12,000 

1 33 13,890 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 ) ( 0 )

団 体 0 0 

275 195,250 234 166,140 192 136,320 185 131,350 186 132,060 226 160,460 5,628 3,419,080 

( ) ( 1,255 ) ( 891,050 ) ( 1,189 ) ( 844,190 ) ( ) ( 975 ) ( 692,250 ) ( ) ( 987 ) ( 700,770 ) ( ) ( 912 ) ( 647,520 ) ( 1,094 ) ( 776,740 ) ( 13,728 ) ( 9,044,680 )

回 数 券 78 85,200 99 85,200 80 42,600 97 78,100 104 63,900 94 85,200 1,072 772,700 

101 40,320 82 50,400 100 35,280 107 50,400 125 50,400 181 85,680 1,573 664,480 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 ) ( 0 )

団 体 0 0 

539 354,810 454 317,780 406 226,720 407 267,130 428 252,240 584 368,220 10,742 5,587,250 

( ) ( 1,558 ) ( 987,650 ) ( 1,442 ) ( 913,070 ) ( ) ( 1,105 ) ( 725,090 ) ( ) ( 1,164 ) ( 746,610 ) ( ) ( 1,114 ) ( 699,920 ) ( 1,345 ) ( 847,340 ) ( 22,788 ) ( 11,312,120 )

37 1,318 285,670 34 1,185 259,700 46 1,423 348,740 39 1,279 311,640 29 1,008 222,600 49 1,379 396,970 408 13,562 3,034,790 

( 7 ) ( 246 ) ( 241,150 ) ( 5 ) ( 51 ) ( 25,970 ) ( 5 ) ( 57 ) ( 25,970 ) ( 4 ) ( 32 ) ( 18,550 ) ( 4 ) ( 42 ) ( 22,260 ) ( 6 ) ( 49 ) ( 29,680 ) ( 54 ) ( 759 ) ( 531,790 )

37 1,857 640,480 34 1,639 577,480 46 1,829 575,460 39 1,686 578,770 29 1,436 474,840 49 1,963 765,190 408 24,304 8,622,040 

( 7 ) ( 1,804 ) ( 1,228,800 ) ( 5 ) ( 1,493 ) ( 939,040 ) ( 5 ) ( 1,162 ) ( 751,060 ) ( 4 ) ( 1,196 ) ( 765,160 ) ( 4 ) ( 1,156 ) ( 722,180 ) ( 6 ) ( 1,394 ) ( 877,020 ) ( 54 ) ( 23,547 ) ( 11,843,910 )

11 550 12 600 26 1,300 26 1,300 43 2,150 61 3,050 331 16,550 

( ) ( ) ( 2 ) ( 100 ) ( 1 ) ( 50 ) ( 4 ) ( 200 ) ( 5 ) ( 250 ) ( 10 ) ( 500 ) ( 26 ) ( 1,300 )

幼 児 ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 )

小 ・ 中 ( 99 ) ( 133 ) ( 215 ) ( 308 ) ( 201 ) ( 226 ) ( 1,311 )

高 校 ( ) ( 3 ) ( 5 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 32 )

( 99 ) ( 136 ) ( 220 ) ( 310 ) ( 204 ) ( 230 ) ( 1,343 )

16 285 9,880 23 468 16,900 23 461 17,680 23 449 16,380 19 355 14,820 20 407 13,860 225 4,614 159,460 

( 21 ) ( 565 ) ( 15,340 ) ( 20 ) ( 254 ) ( 12,220 ) ( 16 ) ( 190 ) ( 8,840 ) ( 18 ) ( 208 ) ( 9,620 ) ( 12 ) ( 140 ) ( 6,760 ) ( 25 ) ( 332 ) ( 13,520 ) ( 240 ) ( 4,325 ) ( 141,960 )

35 464 8,580 33 476 8,470 28 400 7,040 39 403 8,470 45 488 11,550 45 495 11,220 424 5,093 104,170 

( 11 ) ( 122 ) ( 1,760 ) ( 5 ) ( 92 ) ( 990 ) ( 9 ) ( 106 ) ( 1,980 ) ( 11 ) ( 55 ) ( 1,540 ) ( 14 ) ( 69 ) ( 2,640 ) ( 16 ) ( 69 ) ( 2,090 ) ( 117 ) ( 1,120 ) ( 22,000 )

26 180 3,680 29 131 3,760 26 160 3,120 35 261 4,160 19 124 2,480 44 290 5,360 335 1,792 41,520 

( 3 ) ( 6 ) ( 480 ) ( 8 ) ( 20 ) ( 1,200 ) ( 2 ) ( 4 ) ( 320 ) ( 3 ) ( 5 ) ( 400 ) ( 2 ) ( 4 ) ( 320 ) ( 5 ) ( 10 ) ( 800 ) ( 58 ) ( 189 ) ( 14,230 )

7 87 1,950 9 106 3,000 7 72 1,950 4 50 1,200 5 41 1,650 5 48 1,950 72 921 24,600 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 2 ) ( 8 ) ( 450 ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 11 ) ( 103 ) ( 3,600 )

84 1,016 24,090 94 1,181 32,130 84 1,093 29,790 101 1,163 30,210 88 1,008 30,500 114 1,240 32,390 1,056 12,420 329,750 

( 35 ) ( 693 ) ( 17,580 ) ( 33 ) ( 366 ) ( 14,410 ) ( 29 ) ( 308 ) ( 11,590 ) ( 32 ) ( 268 ) ( 11,560 ) ( 28 ) ( 213 ) ( 9,720 ) ( 46 ) ( 411 ) ( 16,410 ) ( 426 ) ( 5,737 ) ( 181,790 )

84 1,027 24,640 94 1,193 32,730 84 1,119 31,090 101 1,189 31,510 88 1,051 32,650 114 1,301 35,440 1,056 12,751 346,300 

( 35 ) ( 792 ) ( 17,580 ) ( 33 ) ( 504 ) ( 14,510 ) ( 29 ) ( 529 ) ( 11,640 ) ( 32 ) ( 582 ) ( 11,760 ) ( 28 ) ( 422 ) ( 9,970 ) ( 46 ) ( 651 ) ( 16,910 ) ( 426 ) ( 7,106 ) ( 183,090 )

( 8 ) ( 60 ) ( 2 ) ( 32 ) ( 4 ) ( 65 ) ( 3 ) ( 23 ) ( ) ( ) ( 2 ) ( 30 ) ( 64 ) ( 622 )

121 2,884 665,120 128 2,832 610,210 130 2,948 606,550 140 2,875 610,280 117 2,487 507,490 163 3,264 800,630 1,464 37,055 8,968,340 

( 50 ) ( 2,656 ) ( 1,246,380 ) ( 40 ) ( 2,029 ) ( 953,550 ) ( 38 ) ( 1,756 ) ( 762,700 ) ( 39 ) ( 1,801 ) ( 776,920 ) ( 32 ) ( 1,578 ) ( 732,150 ) ( 54 ) ( 2,075 ) ( 893,930 ) ( 544 ) ( 31,275 ) ( 12,027,000 )

171 5,540 665,120 168 4,861 610,210 168 4,704 606,550 179 4,676 610,280 149 4,065 507,490 217 5,339 800,630 2,008 68,330 8,968,340 

幼 児 25 304 21 279 1 21 415,000 24 276 5,000 24 277 12 153 180 2,169 1,275,000 

小 ・ 中 75 1,059 7,600 63 861 3 50 1,922,800 63 854 64 849 33 467 540 7,548 6,498,000 

高 校 7 6 8 8 19,200 7 6 8 8 5 5 59 57 57,600 

一 般 7 64 2,120 7 59 1,060 1 10 171,720 8 66 11,660 8 66 3,180 4 33 2,120 60 529 629,640 

ｸ ﾞﾙ ｰ ﾌ ﾟ ﾚ ｯ ｽ ﾝ 0 0 0 

計 114 1,433 9,720 99 1,207 1,060 5 81 2,528,720 102 1,202 16,660 104 1,200 3,180 54 658 2,120 839 10,303 8,460,240 

幼 児 5 61 4 43 1 13 65,100 4 80 3 59 3 59 30 449 151,900 

小 ・ 中 15 136 102,300 14 120 3,100 9 81 86,800 12 91 12 81 6 40 165 1,337 502,200 

高 校 3 2 12,300 9 5 4,100 5 4 12,300 11 5 9 5 4 2 71 75 61,500 

一 般 16 56 34,850 10 19 0 10 13 12,300 11 20 12,300 8 8 10 12 145 332 161,950 

ｸ ﾞﾙ ｰ ﾌ ﾟ ﾚ ｯ ｽ ﾝ 0 0 0 

ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾀ ｰ 61 30,500 30 15,000 40 20,000 35 17,500 28 14,000 45 22,500 507 253,500 

計 39 316 179,950 37 217 22,200 25 151 196,500 38 231 29,800 32 181 14,000 23 158 22,500 411 2,700 1,131,050 

0 0 0 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

1 11 2,860 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )

高 校 0 0 0 

8 39 41,220 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 3 ) ( 149 ) ( 0 )

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 50 44,080 

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 3 ) ( 149 ) ( 0 )

幼 児 0 0 0 

小 ・ 中 0 0 0 

高 校 0 0 0 

0 0 0 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 1 ) ( 28 ) ( 0 )

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 0 ) ( 0 ) ( ) ( 1 ) ( 28 ) ( 0 )

2 78,595 2 59,990 2 37,410 2 23,848 2 23,529 4 64,859 24 813,439 

1 3,960 1 3,960 1 1,980 4 19,140 

277 4,633 937,345 266 4,256 693,460 163 3,180 3,373,140 282 4,308 680,588 256 3,868 550,179 244 4,080 890,109 2,751 50,108 19,436,289 

( 50 ) ( 2,656 ) ( 1,246,380 ) ( 40 ) ( 2,029 ) ( 953,550 ) ( 38 ) ( 1,756 ) ( 762,700 ) ( 39 ) ( 1,801 ) ( 776,920 ) ( 32 ) ( 1,578 ) ( 732,150 ) ( 54 ) ( 2,075 ) ( 893,930 ) ( 548 ) ( 31,452 ) ( 12,027,000 )

327 7,289 937,345 306 6,285 693,460 201 4,936 3,373,140 321 6,109 680,588 288 5,446 550,179 298 6,155 890,109 3,299 81,560 19,436,289 

件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額 件数 人員 金額
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区　　　　　分
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計
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