
令和６年度第１回 米子市同和対策審議会議事概要

日時 令和６年１１月２６日(金) 14:56～15:50

場所 米子市福祉保健総合センターふれあいの里

４階 研修室

１ 議事【報告事項】

(1) 米子市人権施策基本方針・米子市人権施策推進プラン第３次改訂について

【事務局説明】

社会情勢や各種制度などへの対応、また、認識が高まっている人権問題に

対応すること、及び、令和４年度実施の米子市人権問題市民意識調査の結果

を勘案し、今後の本市の人権施策の方向性や重要性を示すものとして改訂を

行う。

スケジュールは、市役所庁内の部会において素案を作成し、１月に各分野

の活動団体から意見を聴取し、最終案を作成。２月にパブリックコメントを

実施し、修正案作成後、庁内の人権施策推進会議を経て決定する予定である。

改訂にあたっては、多様性を認め合うことを強調するとともに、ハラスメ

ントに関する人権施策を追加している。

【Ａ委員】

男女共同参画に関する人権施策という文言について、ジェンダー平等を学

習する流れの中で男女に限定するのではなく、性的マイノリティにも配慮が

必要ではないか。

【事務局】

ジェンダー平等の視点を盛り込んだものとするよう考えていく。

(2) 令和５年度人権施策の実施状況について

【事務局説明】

資料４に沿って、令和５年度の取組状況を説明

【Ａ委員】

個別具体的な差別対応マニュアルは作成されているのか。

【事務局】

差別対応マニュアルを作成している。細かく対象事例を分けてはいないが、

話を伺いながら対応することとしている。また、マニュアルも時代に合った

ものかどうか検討していくことは必要と考えている。

【Ｂ委員】

仕事柄、いろいろな相談を受けてきたが、相談者さんの話を時間をかけて

でもしっかり聞くことが大切なことだと思う。


