
d

１ 人 事

(1) 職員の任用

ア 職員採用試験

イ 採用者

(2) 職員の離職

試 験 区 分 受験者 合格者 競 争 率
第 一 次 試 験

試 験 日 試 験 場 所

一 般 事 務

一般事務（埋蔵文化財）

５９人

１

７人

１

８．４倍

１．０

４月２９日～

５月１４日

SPI テストセンター

一 般 事 務

土 木

２６人

０

７人

－

３．７倍

－

一 般 事 務

土 木

建 築

一般事務（埋蔵文化財）

保 健 師

１１１人

６

３

０

１２

１３人

１

１

－

３

８．５倍

６．０

３．０

－

４．０

６月１日～

６月１８日

SPI テストセンター

保 育 士

建 築

１０人

０人

２人

－

５．０倍

－

６月１日～

６月１８日

テストセンター

一 般 事 務

一般事務（障がい者）

９人

１人

１人

０

９．０倍

－

９月２日

９月３日

米子市水道局

特 定 業 務 職 ２１人 １人 ２１．０倍 － 書類選考

一 般 事 務 ４６人 ６人 ７．６倍 ９月２３日～

１０月９日

SPI テストセンター

一 般 事 務

土 木

建 築

一般事務（埋蔵文化財）

心 理 士

１９人

１人

１人

４人

０人

４人

０

１

０

－

４．７倍

－

１．０

－

－

１０月２８日～

１１月１２日

SPI テストセンター

採用年月日 職 名 人数（人）

R5.4.1

〃

〃

〃

R5.9.1

担当課長補佐

主 事

技 師

保育士・保育教諭

主 事

１

１９

２

５

１３

離職年月日 職 名 人数（人）

R5.6.30 課長補佐級 １

R5.7.31

〃

係 長 級

主 任 級

１

１

R5.9.30 特定業務職 １

総 務 部 職 員 課



(3) 人事異動

ア 人事異動の状況

イ 管理職の女性割合 ２８.９％（令和５年４月１日現在）

(4) 職員定数 （令和５年４月１日現在）

離職年月日 職 名 人数（人）

R5.10.31

R5.11.30

主 任 級

主 任 級

１

１

R5.12.31 主 任 級 １

R6.3.6 主 任 級 １

R6.3.31

〃

次 長 級

課 長 級

２

１

〃 担当課長補佐級 ２

〃 係 長 級 １０

〃 主 任 級 ８

〃 主 事 級 ２

区 分 R5.4.1 R5.5.1 R5.7.1 R5.7.18 R5.9.1 R5.10.1 R5.11.27 R6.1.10 R6.1.30 計（人）

昇任

部 長 級 4 4

次 長 級 8 8

課 長 級 16 16

課長補佐級 35 35

担当課長補佐級 25 1 26

係 長 級 31 31

主 任 級 33 33

異動

部 長 級 1 1

次 長 級 2 1 3

課 長 級 8 1 9

課長補佐級 17 5 22

担当課長補佐級 19 4 23

係 長 級 31 1 7 2 11 52

主 任 級 28 2 4 8 1 1 1 45

一 般 4 1 1 1 7

合 計 262 4 21 2 20 1 2 2 1 315

区 分 定 数（人） 現 員（人）

市 長 部 局 ８３８ ８０４

議 会 ９ ７

監 査 委 員 ５ ４

選挙管理委員会 ５ ２



(5) 特別職の任命等

ア 公平委員会委員（４月２０日）

任期満了に伴い、岸田和久氏を選任した。

イ 教育長（５月２０日）

任期満了に伴い、浦林実氏を任命した。

ウ 教育委員会委員（５月２０日）

任期満了に伴い、塩地淳子氏を任命した。

エ 監査委員（５月２２日）

任期満了に伴い、植田昭氏を選任した。

オ 固定資産評価審査委員（５月２３日）

任期満了に伴い、足立融氏、播間光広氏、稲田祐二氏、竹下純子氏、竹本良夫氏、廣谷栄一氏を選任した。

２ 職員研修

令和５年度中に実施した職員研修は次のとおり。

(1) 鳥取県人材開発センターに委託して実施した研修

区 分 定 数（人） 現 員（人）

教 育 委 員 会 ４５ ４３

公 平 委 員 会 １ ０

農 業 委 員 会 ７ ５

水 道 局 １１４ １０５

特定業務職員（市長部局） ９ ４

特定業務職員（教育委員会） １ ０

計 １，０３４ ９７４

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

一
般
研
修

階
層
別
研
修

新規採用職員研修 33

採用２年目研修 27

採用３年目研修 16

若手職員（採用３年目）研修 16

採用５年目研修 32

中堅職員研修Ⅰ（事務・技術） 7

中堅職員研修Ⅱ（専門職） 8

新任係長級研修 38

係長３年目研修 33

新任課長補佐級研修 15

課長補佐級レベルアップ研修 9

新任課長級研修 7

会計年度任用職員・臨時的任用職員研修 27

小 計 268



(2) 本市が実施した研修

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

特
別
研
修

能
力
開
発
・
向
上
研
修

問題解決力・ロジカルシンキング講座 8

簡潔・見やすく！ワンペーパー資料作成講座 2

地域資源のブランド化講座 1

人を引きつける！プレゼンテーション講座 1

ファシリテーション講座～成果の出る会議の進め方講座～ 1

クレーム対応講座 2

アンガーマネジメント講座 5

上司とのコミュニケーション力向上講座 1

アンコンシャス・バイアス基礎講座 2

人材育成セミナー第１部（レジリエンス編） 3

人材育成セミナー第 2部（部下との関わり方編) 3

ナッジ理論を活用した人材育成講座 7

仕事の進め方講座 1

業務改善スキル向上講座 5

プレイングマネージャーとして学ぶ「マネジメント」講座 4

もっと効率アップ！タイムマネジメント講座 3

リーダーのためのストレスマネジメント講座 2

条文の見方・読み方講座 3

実務に役立つ！条例・規則の作り方講座 3

自治体法務講座 2

民法講座 5

SDGs 実践講座 1

キャリアビジョン講座 2

Web ラーニング 53

小 計 120

合 計 388

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

一
般
研
修

階
層
別
研
修

新規採用職員研修（４月及び９月） 39

採用２年目職員研修 29

新任係長研修 24

人材マネジメント研修 59

管理職研修（DX の推進について） 88

小 計 239



研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

特
別
研
修

特
別
研
修

部下育成能力向上研修 17

人権問題研修（レポート） 631

人権問題研修特別講座（フィールドワーク研修） 11

人権教育地域懇談会助言者養成講座 8

人権行政推進者養成講座 15

保有個人情報及び特定個人情報等保護研修 70

メンタルヘルス研修（一般職） 55

メンタルヘルス研修（管理職） 75

ハラスメント防止研修 92

地方財政講演会 31

市民対応力向上研修（傾聴力向上研修） 21

市民対応力向上研修（重層的支援体制・断らない相談） 788

救急救命講習 35

広報推進員研修会 64

ほめ達セミナー 56

実務基礎能力向上研修 132

実技研修（RPA・マクロ） 82

小 計 2183

派

遣

研

修

米子市人権・同和教育研究集会 75

市町村職員中央研修所 3

全国市町村国際文化研修所 10

鳥取県建設技術センター 28

自治大学校 1

国土交通大学校 3

中国地方整備局 2

日本下水道事業団 1

職場派遣研修（先進地視察等） 21

職場派遣研修（地域づくり研修） 4

小 計 148

自
主
研
修

通信教育 0

個人研修（放送大学） 1

e ラーニング 2

小 計 3

合 計 2573



(3) その他の機関が実施する研修

３ 公務災害

令和５年度において認定された公務災害・通勤災害は、次のとおり。

(1) 公務災害

(2) 通勤災害

４ 職員厚生

(1) 健康管理等

ア 健康診断等

令和５年度中に実施した健康診断等は、次のとおり。

イ 産業医面談 令和５年４月～令和６年３月の期間、計２６回開催

ウ メンタルヘルス研修会 １０月、令和６年１月開催 １３０名

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

特
別
研
修

実
務

研
修

山陰まんなか未来創造塾 8

小 計 8

特
定
研
修

メンタルヘルス研修会（管理・監督者対象） 16

メンタルヘルス研修会（一般職員対象） 18

小 計 34

合 計 42

発 生 件 数 ３

認 定 件 数 ５（うち２件令和４年度発生事案）

発 生 件 数 １

認 定 件 数 ２（うち１件令和４年度発生事案）

項 目 受診者数（人）

婦 人 検 診 ９７

人 間 ド ッ ク ２４８

セ ッ ト ド ッ ク ９０

定 期 健 康 診 断 １，１４３

結核健康診断(間接) １，１２０

結核健康診断(直接) ５

胃 が ん 検 診 １８

肺 が ん 検 診 ７

大 腸 が ん 検 診 １０

ＶＤＴ健康診断 ６

歯 科 検 診 ７６

ストレスチェック １，５０１


