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令和５年度の事業実績、収支決算及び業務評価について

１ 主な経過

○第１号被保険者（65歳以上高齢者）の増加とともに、地域包括支援センターの果たす役割が今

後ますます重要になってくることを踏まえ、地域包括支援センターの機能強化を図るため、人

員配置基準を見直し、人員増を行った。

○また、委託業務のうち包括支援業務については、毎年度業務評価を実施することとした。

○運営事業委託料について、これらの人員配置及び業務評価の結果等が基準に満たない場合の返

還規定を新たに設置した。

２ 令和５年度の実績

（１）人員配置の状況

３ 事業の実施状況

別添１「令和５年度地域包括支援センター活動実績」、別添２「各事業の実施件数の推移」、別

添３「介護予防(要支援者・事業対象者)ケアマネジメント委託状況」のとおり

４ 収支決算

別添４「令和５年度米子市地域包括支援センター収支決算書」のとおり

５ 業務評価について

別添５「令和５年度米子市地域包括支援センター業務評価結果」のとおり

６ 参考資料

別添１ 令和５年度地域包括支援センター活動実績

別添２ 介護予防(要支援者・事業対象者)ケアマネジメント委託状況

別添３ 令和５年度米子市地域包括支援センター収支決算書

別添４ 令和５年度米子市地域包括支援センター業務評価結果

旧配置基準 新配置基準
配置実績

（R5 年度末時点）

ふれあいの里 １８ １８ １９

義方・湊山 ７ １１ ８

住吉・加茂 ７ １０ ９

弓 浜 ８ １１ ９

尚 徳 ５ ６ ６

箕蚊屋 ４ ６ ６

淀 江 ３ ４ ４

合 計 ５２ ６６ ６１
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