
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

【計画の背景】 

少子高齢化により生産年齢人口が減少 ⇒ 社会全体で人材不足が深刻に！ 

コロナ禍で社会が大きく変化 ⇒ 非対面での手続き、場所や時間にとらわれない働き方の実現が求められる 

ＤＸで実現を目指して 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この他、 

●「（総務省）自治体ＤＸ推進計画」が示す取組事項に 

関する、本市の取組として位置づける。 

計画の位置づけ 基本方針 

 

 

 

推進体制 

 

計画期間：令和３年度から令和７年度 
 

１．自治体情報システムの標準化・共通化 

２．マイナンバーカードの普及促進と利活用 

３．行政手続のオンライン化  

４．ＡＩ・ＲＰＡの利用促進 

５．ＢＰＲ（業務の抜本的な見直し）の取組の徹底 

６．セキュリティ対策の徹底 

７．デジタル人材の確保及び育成 

８．データ利活用の推進 

９．テレワークの推進 

１０．地域社会のＤＸ（公共交通、農業、産業分野 等） 

１１．デジタルデバイド対策 

 

重点取組 

※デジタルトランスフォーメーション･･･デジタル技術やデータの利活用及びそれに伴う組織、制度の変革が人々の生活をあらゆる面でより良い方向に変化させること 

「米子市まちづくりビジョン」（第４次米子市総合計画及

び第２期米子市地方創生総合戦略）の実現をデジタル技

術活用の側面から支えるもの 

第４次米子市行財政改革大綱に掲げる「スマート自治体

への転換」等の取組を具体化するための方針として位置

づけるもの 

米子市ＤＸ推進本部 

【ＤＸ推進チーム】 

・ＤＸ推進員 

・ＤＸ推進員サポーター 

専門部会 

今、抜本的な改革をしなければ 

将来、自治体運営が立ち行かなく

なるおそれがある。 

米子市ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）推進計画 【概要版】 

業務の効率化 

住民の利便性 

の向上 

人的資源を行政サービスの

さらなる向上につなげる 住んで楽しいまち 

よなご 

各部署での取組を牽引する 

DXに係る重要事項、 

調整事項を調査、 

検討する 

①人材育成部会 

②行革部会 

③新しい窓口部会 

④ガバメントクラウド部会 

⑤マイナンバーカード利用促進部会 

⑥地域ＤＸ部会 


