
米子市生涯現役促進協議会・生涯現役促進地域連携事業 これまでの取組 

実施時期：平成２９年４月～令和５年３月（連携推進コース・地域協働コース） 

事業趣旨：シニア(高年齢者）の就業・社会参加の支援及び地元企業のシニア雇用の意識醸成 
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＜求職者向け＞ 

・生涯現役活動セミナー（就労・社会参加に役立つセミナー） 
 内容：面接の受け方・履歴書の書き方、シニアのマネープラン、おしごと説明、スマホの使い方などのセミナーを実施した。 
  参加延べ人数：４８３人 開催数：１９回  
  
・市民啓発講演会（生涯現役で活躍していくために役立つ講演会） 
 内容：生涯現役で活躍していくためのヒントや知識を講演していただいた。 
 参加延べ人数：６６２人  開催数：６回 
 講師：大野耕策氏・すやまとしお氏・角谷敏朗氏・中岡みずえ氏・住田裕子氏・浦上克哉氏・川口和久氏(開催年順） 

 

市民啓発講演会 生涯現役活動セミナー シニアの運転講習 



1  からだ測定会   ワークショップ 

・ワークショップ（未経験のしごと体験） 
 内容：宿泊・小売・清掃・飲食サービス(ファストフード）・学童クラブ・介護施設で未経験の仕事を体験する 
      ワークショップを実施した。 
 参加延べ人数：９５人  開催数：１５回 
  

・からだ測定会・しごと相談会 
 内容：しごと体力・しごと個性を測定し、測定結果を基にしごと相談会ブースで就労相談を実施した。 
  参加延べ人数：４６人  開催数：３回 
  

・高年齢者ニーズ調査 
 内容：高年齢者(市在住６５歳以上）の就労に対する意識、ニーズなどを調査し、企業への高年齢者雇用の 
      提案、求職者向けセミナー開催などの基礎資料とした。 
 調査数  ：２，０９２人  回答数：８４７件  回答率：４０．５％  
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＜求職者向け＞ 
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＜企業向け＞ 

・シニア人材活用セミナー 
 内容：高年齢者雇用の事例・補助金制度の紹介など高年齢者雇用に関する啓発を行った。 
 参加延べ人数：８９人  開催数：８回  
   
・企業訪問 
 内容：シニア人材活用セミナー受講企業や企業ニーズ調査の回答結果を基に、企業訪問や電話で高年齢者の求人 
      状況をヒアリングし、仕事を切り出してもらい求人登録に繋げた。 
 求人登録企業数：８６社 

・企業ニーズ調査 
 内容：高年齢者雇用に対する意識、採用予定などを調査し、企業向けセミナー、企業訪問などの基礎資料とした。 
 調査数：１０００社  回答数：２９８社  回答率：２９．８％ (令和２年、３年実施） 

＜求職者・企業向け＞ 

・企業合同説明会 
 内容：高年齢者雇用に積極的な企業の採用担当者と就労希望者が直接話をする機会を設けた。  
 参加延べ人数：３７６名  出展企業数：５４社  開催数：３回 
  
・生涯現役相談センター業務 
 内容：高年齢求職者、求人企業の登録や相談を行った。  
 相談者・訪問者数：７９３名  求職登録者数：２８０名  就労者数：１４５名 

・生涯現役応援ホームページ「よなごハツラツわーく」 
 内容：セミナー情報や求人情報など、高年齢者向けの就労・社会参加・生きがいづくりを支援する情報を発信した。 
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 ＜生涯現役相談センター実績＞（平成29年５月～令和5年3月） 

  就活フェア(企業合同説明会） 

米子市生涯現役促進協議会・生涯現役促進地域連携事業 実施実績 

相談者数・訪問者数 ７９３人 

求職登録者数 ２８０人 

雇用・就業延べ数 
（情報提供延べ数） 

３９2人 

就業者数 １４５人 


