
d

１ 人 事

(1) 職員の任用

ア 職員採用試験

イ 採用者

(2) 職員の離職

試 験 区 分 受験者 合格者 競 争 率
第 一 次 試 験

試 験 日 試 験 場 所

一 般 事 務

土 木

建 築

一 般 事 務

土 木

建 築

作 業 療 法 士

水道一般業務

保 育 士

一 般 事 務

土 木

水道一般業務

水 道 電 気

一般事務（障がい者）

特定業務職

（経験者）一般事務

（ 経 験 者 ） 土 木

一 般 事 務

土 木

建 築

電 気

保 健 師

保 育 士

９１人

１

２

１５１人

２

６

３

８

１９

１１人

２

２

０

５

１２人

３６人

１

４０人

０

１

２

４

２

８人

１

０

１６人

０

２

１

０

４

１人

０

１

０

１

１人

４人

１

３人

０

１

２

１

０

１１．４倍

１．０

－

９．４倍

－

３．０

３．０

－

４．８

１１．０倍

－

２．０

－

５．０

１２．０倍

９．０倍

１．０

１３．３倍

－

１．０

１．０

４．０

－

４月２８日～

５月１６日

〃

６月１日～

６月２０日

〃

〃

〃

〃

９月１９日

〃

〃

〃

〃

〃

８月１３日～

９月５日

１１月５日～

１１月２１日

〃

〃

〃

〃

SPI テストセンター

〃

〃

SPI テストセンター

〃

〃

〃

テストセンター

米子市水道局

〃

〃

〃

〃

〃

SPI テストセンター

〃

SPI テストセンター

〃

〃

〃

〃

テストセンター

採用年月日 職 名 人 数

R3.4.1

〃

〃

〃

R3.9.1

〃

担当課長補佐

主 事

技 師

保 育 士

主 事

技 師

３人

１６

１

１

７

１

離職年月日 職 名 人 数

R3.6.30

R3.8.31

主 事 級

担当課長補佐級

１人

１

R3.12.31 主 任 級 １

〃 主 事 級 １

R4.1.31 主 事 級 １

総 務 部 職 員 課



(3) 人事異動

ア 人事異動の状況

イ 管理職の女性割合 ３０.４％（令和３年４月１日現在）

(4) 職員定数 （令和３年４月１日現在）

離職年月日 職 名 人 数

R4.3.31 部 長 級 ４人

〃 次 長 級 ４

〃 課 長 級 ４

〃 課長補佐級 ６

〃 担当課長補佐級 ３

〃 係 長 級 １７

〃 主 任 級 ３

〃 主 事 級 ２

区 分 R3.4.1 R3.5.1 R3.7.9 R3.8.1 R3.9.1 R3.11.24 R3.12.6 R4.1.1 R4.2.1 R4.3.1 計（人）

昇任

部 長 級

次 長 級

課 長 級

課長補佐級

担当課長補佐級

係 長 級

主 任 級

３

７

１３

１４

１９

３４

３７

１

１

１

２ ３

３

７

１３

１５

２５

３５

３７

異動

部 長 級

次 長 級

課 長 級

課長補佐級

担当課長補佐級

係 長 級

主 任 級

一 般

２

１

８

７

１４

４５

２２

５ １ １

１

１

１１

５

３

２

４

３

３

１

１

２

４

２

１５

１１

８ １

３

１ １

３

２

１０

１２

２０

７９

４４

１９

合 計 ２３１ １ ２ ２２ ７ ８ ４７ １ ４ １ ３２４

区 分 定 数 現 員

市 長 部 局 ８３８人 ８２３人

議 会 ９ ７

監 査 委 員 ５ ５

選挙管理委員会 ５ ４

教 育 委 員 会 ４５ ４０

公 平 委 員 会 １ ０



(5) 特別職の任命等

ア 水道事業管理者（４月１日）

細川庸一郎前水道事業管理者の退任により、朝妻博樹氏を任命した。

イ 監査委員（４月１９日）

任期満了に伴い、野坂正史氏を選任した。

ウ 公平委員会委員（４月２０日）

任期満了に伴い、北澤薫氏を選任した。

エ 教育委員会委員（５月２０日）

任期満了に伴い、白井靖二氏を任命した。

オ 副市長（５月２２日）

任期満了に伴い、伊澤勇人氏を選任した。

２ 職員研修

令和３年度中に実施した職員研修は次のとおり。

(1) 鳥取県人材開発センターに委託して実施した研修

区 分 定 数 現 員

農 業 委 員 会 ７ ７

水 道 局 １１４ １０９

特定業務職員（市長部局） ９ ３

特定業務職員（教育委員会） １ ０

計 １，０３４ ９９８

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

一
般
研
修

階
層
別
研
修

新規採用職員研修 24

採用２年目研修 47

採用３年目研修 中止

若手職員（採用３年目）研修 31

採用５年目研修 中止

中堅職員研修Ⅰ（事務・技術） 10

中堅職員研修Ⅱ（専門職） 中止

新任係長級研修 32

係長３年目研修 中止

新任課長補佐級研修 34

課長補佐級レベルアップ研修 中止

新任課長級研修 6

会計年度任用職員・臨時的任用職員研修 中止

小 計 184



研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

特
別
研
修

能
力
開
発
・
向
上
研
修

基礎から学べる問題発見・解決力講座 1

基礎から学べる政策形成講座 1

一目で伝わる！ワンペーパー資料作成講座 中止

図書館を活用した１ランク上の情報収集講座 中止

政策形成のための情報収集・分析力基礎講座 中止

地域資源のブランド化講座 1

プレゼンテーション講座 3

わかりやすく説明できる講座 3

成果の出る会議の進め方講座 2

クレーム対応講座 2

折衝・交渉力向上講座 中止

記者から学ぶ！マスコミ対応力向上講座 1

アンガーマネジメント講座 1

ＯＪＴ・コーチング講座 1

人材育成セミナー第１部（若手のことを知る編） 中止

人材育成セミナー第 2部（若手とのかかわり方編) 中止

仕事の進め方講座 6

業務改善スキル向上講座 中止

今だからこそ学ぶマネジメントの原理原則講座 1

実践！マネジメント講座 3

タイムマネジメント講座 5

条文の見方・読み方講座 2

実務に役立つ！条例・規則の作り方講座 16

自治体法務講座 13

民法講座 4

アンコンシャス・バイアス基礎講座 6

地方自治セミナー 9

Web ラーニング 49

小 計 130

自
己
啓
発

韓国語講座（初級） 5

韓国語講座（中級） 4

中国語講座（広東語・初級） 1

小 計 10

合 計 324



(2) 本市が実施した研修

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

一
般
研
修

階
層
別
研
修

新規採用職員研修（４月及び９月） 27

新規採用職員フォローアップ研修 23

若手職員フォローアップ研修 中止

新任係長研修 中止

新任担当課長補佐研修 中止

新任課長及び新任課長補佐研修 中止

課長補佐・担当課長補佐級職員研修 中止

管理職研修 中止

小 計 50

特
別
研
修

特
別
研
修

人権問題研修（レポート） 535

人権問題研修特別講座（フィールドワーク研修） 9

人権教育地域懇談会助言者養成講座 6

人権行政推進者養成講座 中止

個人情報漏えい防止及び特定個人情報等の取扱いに関する研修 66

メンタルヘルス研修（一般職） 45

メンタルヘルス研修（管理職） 80

ハラスメント防止研修 193

地方財政講演会 16

市民対応力向上研修（傾聴力向上研修） 26

市民対応力向上研修（窓口職員が身につけたい護心術） 24

救急救命講習 中止

広報推進員研修会 44

ほめ達セミナー 中止

債権管理実務者研修 41

人と地域とつながる研修（重層的支援体制人材育成プログラム） 28

対人援助研修 155

断らない相談研修 274

ゲートキーパー研修 24

小 計 1,566

派

遣

研

修

米子市人権・同和教育研究集会 47

市町村職員中央研修所 0

全国市町村国際文化研修所 2

鳥取県建設技術センター 35

自治大学校 1



(3) その他の機関が実施する研修

３ 公務災害

令和３年度において認定された公務災害は、次のとおり。

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

国土交通大学校 2

中国地方整備局 1

日本下水道事業団 1

職場派遣研修（先進地視察等） 12

職場派遣研修（地域づくり研修） 0

小 計 54

自
主
研
修

通信教育 0

個人研修（放送大学） 1

e ラーニング 2

小 計 3

合 計 1,673

研 修 区 分 等
人 数（人）

区 分 研 修 名

特
別
研
修

実
務
研
修

山陰まんなか未来創造塾 2

政策評価に関する統一研修 6

医療法人養和会研修 13

小 計 21

特
定
研
修

メンタルヘルス研修会（管理・監督者対象） 14

メンタルヘルス研修会（一般職員対象） 15

小 計 29

合 計 50

職 名 発生年月日 発 生 場 所 傷 病 名 傷病の程度 認定期日

係長 R3.5.24 米子市加茂町一丁目 腰椎捻挫 1ヶ月程度 R3.7.30

保育士 R3.6.3 米子市大篠津町
右足関節部前脛腓靱帯損傷、右足
関節部前短腓靱帯損傷、右足関節
部踵腓靱帯損傷、右足捻挫

1ヶ月程度 R3.7.5

保育士 R3.6.8 米子市大篠津町 右内側腓腹筋部分断裂 1ヶ月程度 R3.7.2

主任 R3.11.24 米子市祇園町一丁目
右環指中節骨裂離骨折、右環指 PIP
関節靱帯損傷、右小指 DIP 関節捻
挫、左肘部擦過創、左前胸部打撲

1ヶ月程度 R4.2.14

担当課
長補佐

R4.1.20 米子市加茂町一丁目 左肋軟骨損傷、両膝関節打撲傷 ２週間程度 R4.2.18

主事 R4.2.16 米子市米原六丁目 左足関節捻挫 １週間程度 R4.3.11



４ 職員厚生

(1) 健康管理等

ア 健康診断等

令和３年度中に実施した健康診断等は、次のとおり。

イ 産業医面談 令和３年４月～令和４年３月の期間、計３０回開催

ウ メンタルヘルス研修会 １１月、１２月開催 １２５名

項 目 受診者数（人）

婦 人 検 診 １２５

人 間 ド ッ ク ２９３

セ ッ ト ド ッ ク ８８

定 期 健 康 診 断 １，０３９

結核健康診断(間接) １，０３５

結核健康診断(直接) ５

胃 が ん 検 診 ２１

肺 が ん 検 診 １１

大 腸 が ん 検 診 １４

ＶＤＴ健康診断 １０

歯 科 検 診 ７６

ストレスチェック １，４７７


