
 

 

 

１ 人  事 

(1) 職員の任用 

  ア 職員採用試験 

試 験 区 分 受験者 合格者 競 争 率 
第 一 次 試 験                       

試 験 日         試 験 場 所                   

一 般 事 務 

土 木 

建 築 

電 気 

機 械 

化 学 

保 育 士 

一 般 事 務 

社会福祉主事 

土 木 

建 築 

電 気 

化 学 

保 育 士 

心 理 師 

理 学 療 法 士 

作 業 療 法 士 

水 道 一 般 

一 般 事 務 

土 木 

建 築 

水 道 土 木 

（経験者）一般事務 

（ 経 験 者 ） 土   木 

特 定 業 務 職 

土 木 

電 気 

保 健 師 

１０５人 

３ 

１ 

１ 

１ 

３ 

３ 

１６６人 

５ 

６ 

１ 

３ 

４ 

１４ 

３ 

６ 

２ 

１１ 

２２人 

１ 

２ 

２ 

１４ 

１ 

２６ 

４ 

５ 

８ 

７人 

０ 

０ 

０ 

１ 

０ 

０ 

１０人 

０ 

０ 

０ 

１ 

１ 

４ 

１ 

１ 

０ 

１ 

２人 

０ 

１ 

０ 

４人 

１ 

３人 

０ 

１ 

５ 

１５．０倍 

－  

－  

－  

１．０  

－  

－  

１６．６倍 

－  

－  

－  

３．０  

４．０  

３．５  

３．０  

６．０  

－  

１１．０  

１１．０倍 

－  

２．０  

－  

３．５倍 

１．０  

８．７倍 

－倍 

５．０  

１．６  

５月１９日

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

７月２８日 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

９月２２日 

〃 

〃 

〃 

９月２２日 

〃 

１月２５日 

１月２６日 

〃 

〃 

鳥取大学医学部講義室 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

鳥取大学医学部講義室 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

米子市淀江支所会議室 

   〃 

   〃 

   〃 

米子市淀江支所会議室 

   〃 

米子市役所会議室 

米子市役所会議室 

   〃 

   〃 

イ 採用者   

採用年月日 職  名 人 数 

Ｈ31.4.1 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

R1.9.1 

〃 

担当課長補佐 

係  長 

主  事 

社会福祉主事 

技  師 

保 育 士 

保 健 師 

主  事 

技  師 

   ２人 

 １ 

  ２１ 

   １ 

   ３ 

   ５ 

   １ 

   ７ 

   １ 

 

総 務 部 職 員 課 



(2) 職員の離職 

離職年月日 職   名 人 数 

R1.10.31 

R2.3.30 

R2.3.31 

  〃 

  〃 

  〃 

  〃 

  〃 

  〃 

主 任 級 

担当課長補佐級 

部 長 級 

次 長 級 

課 長 級 

課長補佐級 

係 長 級 

主 任 級 

主 事 級 

  １人 

１  

 ３  

５  

３  

 ２  

４  

４  

１  

 

(3) 人事異動 

区    分 H31.4.1 H31.4.25 R1.5.1 R1.7.1 R1.9.1 R1.10.25 計（人）

昇任 

部 長 級 

次 長 級 

課 長 級 

課長補佐級 

担当課長補佐級 

係 長 級 

主 任 級 

６ 

５ 

１５ 

１５ 

４ 

４ 

 

  

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

  ６ 

５ 

１５ 

１５ 

４ 

４ 

 

降任 一    般  １     １ 

 

 

 

異動 

部 長 級 

次 長 級 

課 長 級 

課長補佐級 

担当課長補佐級 

係 長 級 

主 任 級 

一    般 

 

 

１２ 

４０ 

８１ 

１８８ 

１３０ 

２ 

  

 

 

 

 

１ 

 

 

 

 

 

５ 

４ 

１２ 

８ 

 

 

 

 

 

 

６ 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 

０ 

０ 

１２ 

４５ 

８５ 

２０７ 

１３９ 

３ 

 合   計 ５０２ １ １ ２９ ７ １ ５４１ 

 

(4) 職員定数 

           （平成３１年４月１日現在） 

事 務 部 局 定   数 現   員 

市     長 ８３８人 ８１２人 

議     会     ９     ７ 

監 査 委 員     ５     ５ 

選挙管理委員会     ５     ４ 

教 育 委 員 会 ４５ ３９ 



事 務 部 局 定   数 現   員 

公 平 委 員 会     １     ０ 

農 業 委 員 会     ７     ６ 

水   道   局 １１４ １１１ 

   計 １，０２４   ９８４ 

 

(5) 特別職の任命等 

ア 公平委員会委員（４月２０日） 

任期満了に伴い、西村正男氏を任命した。 

イ 教育委員会委員（５月２０日） 

任期満了に伴い、三瓶文乃氏を任命した。 

ウ 監査委員（５月２２日） 

任期満了に伴い、植田昭氏を選任した。 

 

２ 職員研修 

令和元年度中に実施した職員研修は次のとおり。 

(1) 鳥取県人材開発センターに委託して実施した研修 

研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

一
般
研
修 

階
層
別
研
修 

新規採用職員研修 37 

採用２年目研修 26 

採用３年目研修 28 

若手職員（採用３年目）研修 29 

採用５年目研修 20 

中堅職員研修Ⅰ（事務・技術） 15 

中堅職員研修Ⅱ（専門職） 1 

新任係長級研修 4 

新任課長補佐級研修 7 

課長補佐級レベルアップ研修 6 

新任課長級研修 11 

非常勤職員・臨時的任用職員研修 43 

小   計 227 

特
別
研
修 

能
力
開
発
・
向
上
研
修 

基礎から学べる政策形成講座 21 

わかりやすい資料づくり講座 18 

図書館を活用した１ランク上の情報収集講座 3 

情報収集・分析力基礎講座 11 

地域資源のブランド化講座 3 

プレゼンテーション講座 2 

わかりやすく説明できる講座 23 

成果の出る会議の進め方講座 4 



研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

特
別
研
修 

能
力
開
発
・
向
上
研
修 

クレーム対応講座～ハードクレーム対応～ 1 

折衝・交渉力向上講座 3 

コーチング講座 4 

ＯＪＴ指導力向上講座 3 

現役精神科医が教える職場のメンタルヘルス講座 5 

人材育成セミナー第１部（若手のことを知る編） 15 

人材育成セミナー第 2部（若手とのかかわり方編) 13 

仕事の進め方講座 3 

業務改善スキル向上講座 6 

チーム力を高めるリーダー養成講座 1 

危機管理講座 1 

部下を導き成果もあげる 実践マネジメント講座 3 

もっと効率アップ！タイムマネジメント講座 10 

もう困らない！財務３表の読み方講座 3 

自治体法務講座 12 

条文の見方・読み方講座 7 

よくわかる政策法務講座（理論編） 9 

民法講座 3 

実務のプロが教える トラブルを防ぐ法知識 2 

ＡＩ・ＲＰＡで変わる自治体業務 10 

部下のタイプ別指導力向上講座 4 

小   計 203 

合    計 430 

 

(2) 本市が実施した研修 

研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

一
般
研
修 

階
層
別
研
修 

新規採用職員研修（４月及び９月） 39 

新規採用職員実務基礎能力向上研修 32 

新規採用職員フォローアップ研修 36 

若手職員フォローアップ研修 24 

新任係長研修 187 

管理職員研修 53 

小   計 371 

特
別
研
修 

特
定
研
修 

人権問題研修 677 

人権教育地域懇談会助言者養成講座 9 

人権行政推進者養成講座 18 



研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

特
別
研
修 

特
定
研
修 

特定個人情報等の取扱いに関する研修 54 

個人情報漏えい防止に関する研修 58 

メンタルヘルス研修（一般職） 81 

メンタルヘルス研修（管理職） 208 

ハラスメント防止研修 62 

地方財政講演会 34 

市民対応力向上研修（ＤＶ被害者窓口対応） 42 

救急救命講習 41 

人材育成研修（世代継承） 77 

広報推進員研修会 113 

ほめ達セミナー 44 

実務基礎能力向上研修 78 

地方分権改革に関する研修 29 

ゲートキーパー研修 67 

防災気象情報講習会 35 

アートを活用したまちづくり勉強会 56 

米子市地域会議 30 

ＲＥＳＡＳ出前講座 9 

民間活力導入による公共施設整備（PPP）実践のためのセミナー 2 

小   計 1,824 

職場研修 
職場活性化研修 316 

小   計 316 

派 

遣 

研 

修 

米子市人権・同和教育研究集会 71 

人権尊重社会を実現する鳥取県研究集会 14 

市町村職員中央研修所 7 

全国市町村国際文化研修所 11 

鳥取県建設技術センター 35 

自治大学校 1 

国土交通大学校 2 

中国地方整備局 7 

日本下水道事業団 1 

職場派遣研修（先進地視察等） 46 

職場派遣研修（地域づくり研修） 5 

小   計 200 



研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

自 

主 

研 

修 

通信教育 0 

個人研修（放送大学） 1 

e ラーニング 4 

小   計 5 

合    計 2,716 

 

(3) その他の機関が実施する研修 

研 修 区 分 等 
人 数（人） 

区 分 研 修 名 

特
別
研
修 

実
務
研
修 

ほめ達セミナー 2 

山陰まんなか未来創造塾 3 

著作権セミナー 7 

不当要求行為等対策研修会 12 

民法改正に伴う研修 14 

令和元年度人権・同和問題講演会＆企業・市町村トップセミナー 5 

障害者差別解消法を知るための研修 7 

地域経済統計活用セミナー 3 

小  計 53 

特
定
研
修 

メンタルヘルス研修会（管理・監督者対象） 16 

メンタルヘルス研修会（一般職員対象） 54 

小  計 70 

合   計 123 

 

３ 公務災害 

  令和元年度において認定された公務災害は、次のとおり。 

職 名 発生年月日 発 生 場 所 傷 病 名 傷病の程度 認定期日 

主事 H31.4.24 米子市角盤町一丁目 左示指基節骨裂離骨折 2 ヶ月程度 R1.5.27 

主幹 R1.5.8 米子市流通町 顔面打撲 1 ヶ月程度 R1.6.11 

保育士 R1.9.2 米子市観音寺新町一丁目 外傷性頸部症候群 1 ヶ月程度 R1.12.10 

保育士 R1.9.12 米子市淀江町中西尾 右第一趾打撲 1 ヶ月程度 R1.10.30 

 

４ 職員厚生 

 (1) 健康管理等 

  ア 健康診断等 

     令和元年度中に実施した健康診断等は、次のとおり。 



項      目 受診者数（人） 

婦 人 検 診                 １０３ 

人 間 ド ッ ク                  ２４８ 

セ ッ ト ド ッ ク    ８９ 

定 期 健 康 診 断                 １,０３７ 

結核健康診断(間接)  １,０２１ 

結核健康診断(直接)  ６ 

胃 が ん 検 診                        ４３ 

肺 が ん 検 診        ２８ 

大 腸 が ん 検 診  ３７ 

ＶＤＴ健康診断                    ６ 

歯 科 検 診  ８２ 

ストレスチェック １,０８１ 

  イ 産業医面談        平成３１年４月～令和２年３月の期間、計２７回開催 

  ウ メンタルヘルス研修会   １１月開催   ２８９名 

    鳥取県市町村職員共済組合が実施したメンタルヘルス研修会に 31 人、鳥取県が実施したメンタルヘルス研

修会に 2人が受講した。 


