
機関名 米子市議会事務局

任命権者 米子市議会議長

評価年度 令和７年度

目標に対する

達成度

・障がい者の配属はなかった。

・本計画について事務局職員に周知し、障害者雇用に関する理解促進

に努めている。

取組内容の実

施状況

１ 障がい者の活躍を推進する体制整備等

・障害者雇用推進者として米子市議会事務局長を選任している。

・市長部局で採用された障がいのある職員に対し、障がいの特性

を考慮しながら、対応可能な業務を依頼した。

２ 障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出

障がい者の配属がなかった。

３ 障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

障がい者の配属がなかった。

４ その他

・国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関

する法律に基づく障がい者就労施設等への発注等を通じて、地域

における障がい者の活躍の場の拡大を推進した。


