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米子市 職員課

職員採用案内

ひと・まち・くらし

米子がもっと
好きになる！

Yonago City Staff Recruitment Information

試験区分

令和５年
９月採用

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。

令和６年
４月採用

４月上旬

大学卒業程度

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

社会人経験者
採用

社会人経験者
採用

４月下旬

７月上旬

７月中旬

８月中旬

９月下旬

12月上旬

７月上旬

８月上旬

11月下旬８月下旬

４月下旬
～５月中旬 SPI3テスト

センター方式

SPI3テスト
センター方式

基礎力試験
作文試験
専門試験※

人物試験

基礎能力試験

６月上旬
～中旬

９月上旬

９月下旬
～10月中旬

募集開始
時期

最終
合格発表

第１次試験

日程 内容

第２次試験

日程 内容

第３次試験

日程 内容

●最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。

試験日程・内容

採用に関するQ&A

６月上旬
～中旬

作文試験
専門試験※

人物試験

作文試験
専門試験※

人物試験

人物試験

人物試験

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

７月上旬
～中旬

９月下旬

11月上旬

Q

A

米子市の試験の特徴を教えてください。

米子市の試験はいずれの区分も公務員試験対策
が必要ない基礎力試験を実施します。
民間企業を志望している方も受験いただけます。

Q

A

受験に際して必要な学歴はありますか。

「○○卒業程度」とは、その学歴の学力を必要
とする試験という意味です。
年齢などの受験資格を満たしている人であれ
ば、学歴に関係なく受験できます。

Q

A

複数の試験を申込・受験することは可能
ですか？

受験資格を満たしていれば、採用日が異なる
試験を受験していただくことは可能です。た
だし、採用日が同じ試験の複数受験は認めら
れません。

Q

A

採用後はどのような職場に配属されますか？

さまざまな業務を経験し、幅広い視野を持つこと
ができるよう、ジョブローテーションを基本とし
ています。
また、入庁後は異動等の意向申告制度があります。

Q

A

米子市の休暇制度を教えてください。

年次有給休暇は年20日（４月入庁者は15日）
で、繰越制度もあります。
このほか、病気休暇や夏季休暇（４日）、結婚
休暇（７日）等もあります。

Q

A

米子市の研修制度を教えてください。

職務の遂行に必要な知識や技術、心構え等を
学ぶことで、職員としての資質・能力を高め
るため、新規採用者対象の研修や階層別研修
を実施しています。



あなたの “楽しい” が
新しい米子をつくる
米子市は、鳥取県の西部、山陰のほぼ中央にあります。

南東に中国地方最高峰の大山、北に日本海、西はコハクチョウが

越冬に訪れる中海に囲まれた豊かな自然環境のまちです。

また、道路・鉄道・空港などの利便性も高く、

古くから人の行き来が盛んな「山陰の商都」として栄えてきました。

そのため、米子市民は明るく開放的で、

訪れる人たちを快く受け入れる気質があります。

米子市は、新しい取り組みをたくさん行っていますが、

時代は常に変化し、まちづくりに終わりはありません。

あなたの楽しい発想とひたむきな熱意が

きっとこれからの米子には必要です。

私たちと一緒に “新しい米子” をつくりませんか。

米子市の求める人物像

米子を愛し、市民・仲間から信頼され、
自ら考え行動する人

一生懸命 感謝の気持ち

思いやり サポート

チーム

米子市まちづくりビジョン７つの基本目標

交通基盤の充実と人が　集うまちづくり交
通

市
民

子
ど
も

歴
史

健
康

防
災

所
得

［撮影者］中海水鳥国際交流基金財団

［撮影者］中海水鳥国際交流基金財団

山陰の交通の要衝、東アジアのゲートウェイ と し て、
交通基盤の整備の充実を図るとともに、地域公 共交通を
中心としたコンパクトプラスネットワーク※の まちづく
りを推進することにより、人が集い、活気のあ る交流の
まち「米子」をめざします。

●　地域公共交通体系の確立
●　米子駅周辺整備の推進
●　中心市街地のにぎわい創出　など

※都市機能を都市の中心拠点や生活拠点に集約するこ とと拠点
間のアクセス確保のための公共交通の維持・充実を 一体的に
検討すること。

※加齢により心身が衰えた状態のこと。運動・栄養・社会参加
により、予防できるといわれています。

基
本
方
向

市民が主役・共生のまちづくり

市民の柔軟で自由な発想・活力を引き出し、共にまち
づくりを推進するとともに、誰もが住み慣れた地域の中
で安心して暮らせるよう、人権を尊重し、つながりを持っ
て支え合う共生のまち「米子」をめざします。

●　市民参加および民間事業者等との連携協力
●　障がい者（児）福祉の充実と共生社会の実現
●　鳥取大学医学部および米子工業高等専門学校等と
の連携　など

基
本
方
向

地産外商・所得向上のまちづくり

地域資源や地域産業をいかしたまちづくりを推進し、
地産外商の取組等によりビジネスチャンスを広げ、地域
全体で所得の向上を図ることで、稼げるまち「米子」を
めざします。

●　地元企業の振興と地域産業の活性化
●　皆生温泉のまちづくり
●　農業基盤整備の推進　など

基
本
方
向

災害に強いまちづくり

公共インフラ施設など快適な生活環境の整備や豊
かな自然環境の保全を図り、また、市と市民が一体
となって防災・減災に取り組むことにより、快適で
災害に強い安心・安全なまち「米子」をめざします。

●　公共インフラ施設の整備
●　地域防災力の充実強化
●　環境保全活動の推進　など

基
本
方
向

スポーツ健康まちづくり

スポーツに親しむことができる環境づくりや健康
増進、フレイル※対策等に取り組むことにより、人生
100年時代に誰もがずっと元気で健康に暮らせるまち
「米子」をめざします。

●　スポーツを通じた地域の活性化
●　生活習慣病予防の推進
●　介護予防・フレイル対策の推進　など

基
本
方
向

歴史と文化に根差した
まちづくり

米子市の歴史・文化資源を保存・活用する こと
により、その価値や魅力を市民はもとより多 くの
方と共有し、にぎわいがあって、心豊かに暮 らせ
るまち「米子」をめざします。

●　米子城跡の保存・活用・整備と魅力発信
●　芸術文化活動の推進
●　淀江地域における歴史・地域資源の活用
など

基
本
方
向

教育・子育てのまちづ　くり

安心して子どもを生み育てられるよう、子 育て支援
や学校教育の充実に取り組むことにより、未 来のまち
づくりを担う子どもたちが健やかでたくまし く育つま
ち「米子」をめざします。

●　子どもの特性や発達に合わせた適切で 切れ目な
い支援

●　学校施設の整備・充実
●　ふるさと教育の推進　など

基
本
方
向



先輩職員の紹介

市民税課　主事
─新卒者─

Ishikura Hitomi

一般事務

石倉  瞳

総合政策課　主事
─社会人経験者─

Adachi Aya

一般事務

安達  綾

健康対策課　主事
─新卒者─

Tashiro Mamoru

一般事務

田代  葵

私は米子市出身で、県外に進学しました。離れたことで、自然豊かで住みやすく、
人が温かい米子の魅力を改めて感じ、米子のために働きたいと強く思うようにな
りました。市のサービスを利用することで「生活が楽になった」という話を聞き、
地域の方の生活を支える仕事に心惹かれたことも理由の１つです。

なぜ米子市を志望しましたか？

入庁前は業務に関する知識や経験がないことを一番不安に感じていましたが、
入庁後特に鍛えなければと感じたのは「コミュニケーション能力」でした。市職
員は、窓口や電話、地域に出て住民の方々と直接やり取りをします。その際、相
手の話をしっかりと聞いて十分理解し、伝えるべきことを分かりやすく正確に伝
えることが求められます。また、職場でのコミュニケーションも重要です。先輩
方を見ていると良い関係づくりをされているので、私も見習いたいです。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

非常に穏やかで優しく、面白い方が多いです。質問や相談もしやすく、仕事も
とても丁寧に教えてくださいます。また、仕事をバリバリこなしながら、プライ
ベートを充実させている方が多い印象です。休みも積極的に取って心も体も元気
に仕事に取り組もうという雰囲気があります。

上司や先輩にはどんな人が多いですか？

「生まれ育った山陰の地を活気づけたい」という思いから志望しました。私は境港出
身で、小さいころから山陰の沢山の魅力に触れて育ちました。近年、まちの商店街の
お店が閉店したり、コロナ禍で観光客が減少したりと悲しい思いでした。山陰の玄関
口と呼ばれる米子市を活気づけることができれば、大好きな山陰全体の隆盛を誇るこ
とができるのではないかと考えるようになり、志望しました。

なぜ米子市を志望しましたか？

一つ目は、想像したより堅苦しくないところです！入庁前は「公務員＝真面目で物
静か」のような勝手な想像を抱いていました。もちろん仕事に関しては真剣ですが、
仕事外では気さくでフランクな方が多く、びっくりしました。またイベントも多く、
たくさんの職員と話ができ、とても楽しいです。
二つ目は、仕事内容のギャップです。私はワクチン接種推進室に所属しています。

入庁前には全く想像していなかった職場で、専攻外の分野なので、戸惑いも大きかっ
たです。今はやりがいや、使命感を自分なりに持って、毎日充実しています。配属先
によっては、戸惑う方もいるかもしれないですね。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

とにかく優しい方が多いです！！！　分からないことがあれば、すぐに手助けしてくだ
さいますし、とても雰囲気がよく、気軽に質問のできる職場です。仕事以外では、ご
飯に連れて行ってくださったり、プライベートなお話もできる優しい方しかいません！

上司や先輩にはどんな人が多いですか？

都市整備課　主任
─社会人経験者─

Kadowaki Yuki

土　木

門脇  勇樹

民間企業で十数年勤務していましたが、民間で培ってきた知識や経験を活かして、
行政の立場から地域振興に取り組んでみたいと考え志望しました。
子育て中であるため、子育ての制度が充実していることも大きなポイントでした。

実際に米子市に住んでみて、山や海といった自然が豊富、充実した医療施設、交通
の利便性など、とても子育てがしやすいまちだと実感しています。

なぜ米子市を志望しましたか？

入庁前はもっと固い雰囲気だと思っていましたが、実際に入って働いてみると、
皆さんとても良くしてくださり、楽しく働けています。中途採用職員も多く、さま
ざまなキャリアを持っている職員がたくさんいるので、刺激になります。
また、市役所の仕事は定型的な業務が多いイメージでしたが、実際には想像してい

た以上に多様な業務があり驚きました。特に配属先の「総合政策課」は市の政策や各
課の取り組みを理解している必要があるため、幅広い知識の必要性を感じています。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

現在子育て中のため、ワークライフバランスを重視しつつ、楽しみながら仕事を
していきたいと考えています。
民間との違いに驚くことも多いですが、米子市がより良いまちになるよう、民間

の視点とスピード感をもって、業務に取り組んでいきたいと思います。

今後のキャリアプランはどのように考えていますか？

生まれ育った地元米子市へ貢献したいという思いからです。やはり、ふるさとはい
つまでも良い街であってほしいと思いますし、地元を離れた友人や知人が米子に帰っ
てきたときに、「米子ってやっぱり良いところだな…」と感じてもらいたいという想
いがあります。そうした想いを実現するのが、市役所の仕事・役割そのものであると
感じたため、米子市を志望しました。

なぜ米子市を志望しましたか？

大学卒業後は民間会社で働いていました。そのため、利益にならない仕事であった
り、頑張りが数字として表れにくいことなど、行政特有の環境から生まれる仕事のや
りかたにはギャップを感じました。また、業務分野がすごく多岐にわたる一方で、配
置される人員の少なさには驚くこともありました。ですが、恵まれた人間関係の中で、
行政にしかできない仕事に取り組めています。

入庁前と入庁後のギャップはありますか？

技術職なので、関連分野についての知識の深さや広範さが求められます。ところ
が、いまだに知らないこと、分からないことだらけ…！　なので、本やネットで調
べることも毎日ですし、現場に赴くなど、知識と経験を増やすというのが当面の目
標です（この延長で資格なんかも取得できればなあ。と考えたりしています）。
資格を取得できるような頃には、米子市がどうあるべきか？という俯瞰した視点

を持ちながら、仕事に取り組むことができればと思っています。

今後のキャリアプランはどのように考えていますか？



職 員 数 大学新卒者初任給 年次有給休暇取得日数

男女比率 平均時間外実績

人907

％男性51.9 ％女性48.1

入庁時の年齢構成比 入庁者の出身地

※１：米子市除く
※２：鳥取県除く

令和４年４月１日時点

令和４年４月１日時点

令和２年４月１日～令和５年３月31日採用の者について

令和２年４月１日～令和５年３月31日採用の者について 令和２年４月１日～令和５年３月31日採用の者について

令和５年度

令和３年度実績

令和３年度実績

米子市職員採用PR動画
MAKE YONAGO

時間／月10.1

日平均12.3円185,200

過去３年間の採用実績

令和２年４月１日～令和５年３月31日採用の者について

人男性50 人女性55
育児休業取得率

令和３年度実績

％男性26.7 ％女性88.8

平均年齢

令和５年３月31日時点

歳43.7

定 着 率

％95.2

文系理系割合

令和２年４月１日～令和５年３月31日採用の者について

％理系44 ％文系56

米子市職員データで見る

秘書広報課　係長
─入庁９年目─

Tanaka Shoko

一般事務

田中  祥子

広報紙「広報よなご」の編集の仕事をしています。
完成した広報紙を読んだ市民の方から、「今月の広報紙はおもしろかった」「わか

りやすかった」という感想をいただけると、とてもやりがいを感じます。

どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

さまざまな部署で経験を積み、酸いも甘いも味わって、「あの人に任せれば安心」
と思ってもらえるような、市民の皆さんからも職場からも頼りにされる職員になり
たいです。
また、女性の職員がもっと働きやすい職場になるように、管理職をめざしていま

す。後輩の女性職員たちが後に続きやすいよう、キャリアを重ねていきたいです。

今後のキャリアプランはどのように考えていますか？

午前８時30分　　朝礼
午前８時35分　　メールチェック・事務仕事
午前10時～正午　取材
午後１時～　　　編集作業
午後５時15分　　終業～帰宅

１日の仕事の流れを教えてください。

国民健康保険料の徴収業務が市役所人生のスタートでした。人権政策課やケー
スワーカーに従事したのち、「中海・宍道湖・大山圏域市長会」の事務局員として、
松江市役所に１年間出向し広域連携の仕事に携わりました。米子に戻ってからは、
財政課やシティプロモーションの部署を経て、現在に至ります。

今までどんなお仕事をされていましたか？

国民健康保険料の徴収業務でしょうか。「集金」と「徴収」は違うことを徹底的
に叩き込まれました。「ナニワ金融道」というマンガを読むようにも言われた気が
します。また「皆保険制度」について、「病院にもかかっていないのに、なぜ保険
料を納めないといけないのか!?」と問われ、「健康であることが一番幸せですよね。
それが何よりです…」と言うのが精一杯だったのを覚えています。

これまでで一番印象に残っている仕事は何ですか？

市役所には文章の書き方やお金の支払い方、予算要求などのルールがあります。
これをキチンと押さえることをお勧めします。なぜなら、どこに異動しても必要
となるからです。これにコミュニケーションや事務処理の正確さなど、自分の強
みを上積みできたらステキですね。多様化するニーズに対応するため、スピード
感と柔軟な発想を持ち、「企画・立案→実務（マニュアルづくり・関係者との調整）
→実行・精算」を一気通貫でイメージできることも求められている気がします。
いずれにせよ、新しいことに興味を持つ、好奇心旺盛さが大切かと…。

新入職員に求めることは何ですか？

商工課　課長
─入庁27年目─

Yorita Shinya

一般事務

頼田  真哉

米子市
36％

FROMAGE

鳥取県※1

17％

中・四国※2

28％

その他
7％

近畿・九州
12％

22歳未満
4％

34歳以上
28％

30歳～33歳
20％

22歳～25歳
26％

26歳～29歳
22％

こちらの動画も
ご覧ください！

米子市リクルーター制度

職員へのご質問は
こちらから！

米子市リクルーターからの
メッセージ



米子市

お問い合わせ

〒683-8686  鳥取県米子市加茂町１丁目１番地　TEL：0859-23-5341　FAX：0859-23-5390　
Eメール：shokuin@city.yonago.lg.jp　WEB：https://www.city.yonago.lg.jp/1134.htm

米子市 職員課

職員採用案内

ひと・まち・くらし

米子がもっと
好きになる！

Yonago City Staff Recruitment Information

試験区分

令和５年
９月採用

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。

令和６年
４月採用

４月上旬

大学卒業程度

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

社会人経験者
採用

社会人経験者
採用

４月下旬

７月上旬

７月中旬

８月中旬

９月下旬

12月上旬

７月上旬

８月上旬

11月下旬８月下旬

４月下旬
～５月中旬 SPI3テスト

センター方式

SPI3テスト
センター方式

基礎力試験
作文試験
専門試験※

人物試験

基礎能力試験

６月上旬
～中旬

９月上旬

９月下旬
～10月中旬

募集開始
時期

最終
合格発表

第１次試験

日程 内容

第２次試験

日程 内容

第３次試験

日程 内容

●最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。

試験日程・内容

採用に関するQ&A

６月上旬
～中旬

作文試験
専門試験※

人物試験

作文試験
専門試験※

人物試験

人物試験

人物試験

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

アピールシート
専門試験※

人物試験

７月上旬
～中旬

９月下旬

11月上旬

Q

A

米子市の試験の特徴を教えてください。

米子市の試験はいずれの区分も公務員試験対策
が必要ない基礎力試験を実施します。
民間企業を志望している方も受験いただけます。

Q

A

受験に際して必要な学歴はありますか。

「○○卒業程度」とは、その学歴の学力を必要
とする試験という意味です。
年齢などの受験資格を満たしている人であれ
ば、学歴に関係なく受験できます。

Q

A

複数の試験を申込・受験することは可能
ですか？

受験資格を満たしていれば、採用日が異なる
試験を受験していただくことは可能です。た
だし、採用日が同じ試験の複数受験は認めら
れません。

Q

A

採用後はどのような職場に配属されますか？

さまざまな業務を経験し、幅広い視野を持つこと
ができるよう、ジョブローテーションを基本とし
ています。
また、入庁後は異動等の意向申告制度があります。

Q

A

米子市の休暇制度を教えてください。

年次有給休暇は年20日（４月入庁者は15日）
で、繰越制度もあります。
このほか、病気休暇や夏季休暇（４日）、結婚
休暇（７日）等もあります。

Q

A

米子市の研修制度を教えてください。

職務の遂行に必要な知識や技術、心構え等を
学ぶことで、職員としての資質・能力を高め
るため、新規採用者対象の研修や階層別研修
を実施しています。




