
試験区分 
募集 
開始 
時期 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 最終 
合格 
発表 日程 内容 日程 内容 日程 内容 

令和３年 
９月採用 

大学卒業程度 

４月 
上旬 

４月下旬～ 
５月中旬 

ＳＰＩ３ 
テストセンター
方式 

６月 
上旬～ 
中旬 

作文試験、 
専門試験※、 
人物試験 ７月 

上旬 

人物
試験 

７月 
中旬 

就職氷河期 
世代対象 

アピールシート、 
専門試験※、 
人物試験 

令和４年 
４月採用 

大学卒業程度 
５月 
上旬 

６月上旬
～中旬 

７月 
中旬 

作文試験、 
専門試験※、 
人物試験 

８月 
上旬 

８月 
中旬 短大卒業程度 基礎能力試験 

民間企業等 
経験者対象 

７月 
中旬 

８月中旬～
９月上旬 

ＳＰＩ３ 
テストセンター
方式 

９月 
下旬 

人物試験 
10月
中旬 

10月
下旬 

高校卒業程度 
７月 
下旬 

９月18日
及び19日 

基礎力試験、 
作文試験、 
専門試験※、 

人物試験 

10月 
中旬 

人物試験 

● 高校卒業程度試験は２次試験までとし、選考期間を短縮します。 
● 最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。 

採用後はどのような 
職場に配属されますか？ 

様々な業務を経験し、幅広い
視野を持つことができるよう、
ジョブローテーションを基本
としています。また、入庁後 
 は異動等の意向申告制度 
  があります。 

米子市の休暇制度を 
教えてください。 

年次有給休暇は年20日（4月
入庁者は15日）で、繰越制度
もあります。このほか、病気
休暇や夏季休暇（4日）、結 
 婚休暇（7日）等もあり 
  ます。 

米子市の研修制度を 
教えてください。 

職務の遂行に必要な知識や技
術、心構え等を学ぶことで、
職員としての資質・能力を高
めるため、新規採用者対象の 
 研修や階層別研修を実施 
  しています。 
 

米子市の試験の特徴を 
教えてください。 

米子市の試験はいずれの区分
も公務員試験対策が必要ない
基礎力試験を実施します。 
民間企業を志望している方も 
 受験いただけます。 

受験に際して必要な 
学歴はありますか。 

「○○卒業程度」とは、その
学歴の学力を必要とする試験
という意味です。年齢などの
受験資格を満たしている人で 
 あれば、学歴に関係なく 
  受験できます。 

複数の試験を申込・受験
することは可能ですか？ 

受験資格を満たしていれば、
採用日が異なる試験を受験し
ていただくことは可能です。 
ただし、採用日が同じ試験の 
 複数受験は認められ 
  ません。 

主な経歴 

 
 
   

保険課 

H23 

秘書広報課 

H26 

情報政策課 

R2 

主事 主任 係長 

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。 

入庁時の年齢構成比 

   

＜過去３年間＞ 

採用実績 
 
  

男性 52人 女性 59人 
 

文系理系割合 
 
 

理系 39.6％ 文系 60.4％ 
 

離職者 
 
 

男性 2人  女性 3人 
 

定着率 
 

95.5% 

入庁者の出身地 
  

年次有給休暇取得日数 
 

 平均 12.9日 
 

育児休業取得率 
 

男性 30.8% 女性 100% 
   

職員数 
 

909人 
 

男女比率 
 

男性 53.8% 女性 46.2% 
   

大学新卒者初任給 
 

182,200円 
 

平均時間外実績 
 

10.1時間／月 
   

中・四国 
（鳥取県除く） 

24% 

近畿・九州 
8% 

鳥取県 
（米子市除く） 

24% 

米子市 
40% 

関東・中部 
4% 

26歳～29歳 
34% 

30歳～33歳 
11% 

22歳未満 
6% 

22歳～25歳 
43% 

34歳以上 
6% 

■ 業務内容 
  「ICT技術を活用した市民満足度の向上」を目標とする情報政策課に 
 所属し、市民向けサービスとして公開している地図情報システムや市民 
 向けのチャットボットの運用管理などを行っています。 
 

■ やりがいを感じた時  
  米子市ホームページの管理を担当していた時のことです。アクセシビ 
 リティ（年齢や障がいの有無を問わず、だれもが利用しやすいこと）の 
 向上を常に意識して、日々職員向け研修や大量のページチェックを行っ 
 ていました。その結果、民間調査会社の評価で、米子市ホームページが 
 「利用しやすさ」で中四国地方1位の評価を得ることができたときはと 
 てもうれしかったです。 
 

■ 業務で感じる難しさ 
  その当時は困難だと感じた案件も、周りの職員の皆さんの助けもあり、 
 結果的に乗り越えることができています。そのプロセスを思い返すと、 
 ほとんどいつもだれかが協力してくれていて、一人では乗り越えること 
 はできなかったのでは、と思います。 

未知の世界が広がる市役所の仕事を通して 
自分自身の成長を実感できる 

■ 米子市役所で働く魅力！ 
  市の仕事は多岐にわたり、また、時代によっ 
 て変わっています。ときに自分の未知の世界 
 （仕事）も広がっていますが、それが魅力かも 
 しれません。 
  これまでの自身の仕事も、大学などで学んだ 
 ことが直接的につながっているものはありませ 
 んが、今となっては、そんな世界が自分自身を 
 成長させてくれたと実感しています。 

困ったことがあればすぐに 
相談できる環境が整っています！ 

育休 

情報政策課 係長 髙木 健司  
 -生物生産学部卒業- Takagi  Kenji 
   

 
 

一般事務 

● 大学卒業程度試験、民間企業等経験者対象試験、就職氷河期世代対象試験の１次試験は、SPI3をテスト 
  センター方式で実施します。 



保険課 主事  田澤 茉夕  
 -社会学部卒業-  Tazawa   Mayu 
   

あがた保育園 保育士 吉持 茜音 
 -幼児教育学科卒業-   Yoshimochi Akane 

■ 業務内容 
  建築確認申請の審査業務や建物完成時の検査業務を行っています。その 

 他にも、建築基準法に関する許可や認定業務、道路調査等を担当しています。 

  また、建築相談課には、建築基準法に関する協議や建物についての一般 

 的な相談など様々な問い合わせがあります。どのような場面でも必要な情 

 報を的確に伝えられるよう常に冷静に対応することを心掛けています。 

 

■ これまでで大変だった業務 
  入庁３年目に初めて、意匠・設備・構造全てを一から審査する大規模な公 

 共施設の審査を担当した時のことです。審査経験の浅い私にとって、膨大な 

 設計図書と法令集を照らし合わせながら基準どおりの設計かどうかを確認す 

 る作業はとても大変なものでした。考え方や判断に悩む時は上司と相談をし 

 ながら、やっとのことで最後まで審査をやり遂げることができました。 

  こうした経験の積み重ねが自信に繋がりますし、実際に習得した知識をそ 

 の後の実践の場で活かせた時、成長とやりがいを感じることができます。 

 

■ 就活生へのメッセージ 
  私自身、結婚を機に初めて県外から米子へ来たので、初めは全てが分から 

 ない事だらけでした。色々な縁があり市役所で再就職ができたおかげで、 

 米子の良い所をたくさん知る事ができました。米子を更に魅力あるまちにし 

 てけるよう、市職員として一緒に働きましょう！ 

子ども達に“毎日行きたい！楽しい！” 
と思ってもらえる保育園を目指しています 海があり、山があり、住みよい街 

“米子市”そんな米子市のために 
働くことができる 

山陰の玄関口 
  

 陸路、空路、海路のすべ
てを気軽に利用できる、便
利な環境に恵まれています。 
 市内の交通は、渋滞も少
なく、都会から来た人は快
適に運転ができます。 
 平坦な道が多いので、自
転車で回るのもお勧めです。 

お水がおいしい 
  

 大山の恩恵を受けて
おり、「おいしい水研
究会」で全国32市の一
つに選ばれています。 

商業の充実 
 小売店が多くあり、
買い物に便利。 
 日本海で獲れる新
鮮な魚が安く食べら
れる飲食店も充実し
ています。 

医療の充実 
 

 米子市には多くの医療施設
があり、人口1万人あたりの
病床数や、医師数は全国や鳥
取県の数値を大きく上回って
います。 
 また、大規模病院も多数集
まり、先端医療を受けられる
環境も整っています。 

総務部 
市長・副市長の秘書、シティプロ

モーション、総務、防災、行財政

改革、法務、人事、福利厚生、予

算・決算、契約     

市民生活部 
住民票、戸籍、国民年金、国民健
康保険、後期高齢者医療、市民税、
固定資産税、市税の徴収、環境保
全、一般廃棄物 

総合政策部 
総合計画、移住定住、都市計画、

交通政策、電子自治体の推進、市

民との協働、国際交流、男女共同

参画、人権啓発 

福祉保健部 
地域福祉計画、災害援護、生活保

護、障がい者福祉、高齢者福祉、

介護保険、健康増進、児童発達支

援、子育て支援、保育園 

都市整備部 
公共建築物（公園、施設、道路）

の計画・設計・施工・維持管理、

建築指導、市営住宅、空き家対策 

経済部 
企業誘致、経済活性化、商工業の

振興、ふるさと納税、観光振興、

スポーツ振興、文化振興、美術館、

農林水産振興     

下水道部 
下水道事業、下水道使用料の賦

課・徴収、下水管工事の設計・施

工、下水道施設の維持管理 

教育委員会 
教育委員会、学校教育施設の整備、

学校教育の企画・運営、人権教育、

生涯学習、図書館、公民館、学校

給食 

淀江支所 
総務、住民票、戸籍、国民年金、

国民健康保険、後期高齢者医療、

環境保全、障がい者福祉、介護保

険、子育て支援、農林業振興    

会計課 議会事務局 監査委員事務局 選挙管理委員会事務局 農業委員会事務局 

これまでの経歴 
 
 
   

■ 業務内容 
  子ども達が安全に楽しく過ごせることはもちろんのこと、保護者の方に、 
 安心して預けてもらえることを目指して、日々保育業務を行っています。 
 
■ 業務で感じる難しさ 
  子ども達のことを一番に考える仕事なので、なかなか自分の思い通りに 
 いかないことや、子ども達と日々信頼関係を築きながら柔軟な対応をして 
 いくことに難しさを感じることもあります。 
  そのなかでも、毎日会う子ども達の「昨日は出来なかったのに今日ここ 
 までできるようになった！」など、 １日１日の少しずつ成長がみられる 
 ことに嬉しさとやりがいを感じています。また、大人では想定できない子 
 どもならではの発想や会話を見たり、聞いたりして癒されたり感心したり 
 しています。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  米子市の保育士として採用されると、保育士同士はもちろんのこと、一 
 般事務や技師の方など全く違う業種の方が同期や先輩となり、研修などで 
 話す機会が多くあります。幅広い方との人脈を築くことができ、多くの刺 
 激をもらえる環境は市役所の保育士の魅力だと思っています。  
  とてもやりがいのある仕事です。一緒に働ける日を楽しみにしています！ 
 
 

主な経歴 

 
 
   

計画 
整備課 

H23 

整備課 

H25 

農林課 

H30 

技師 主任 

主な経歴 

 
 
   

建築指導課 

H24 

建築相談課 

H30 

技師 主任 

H31.  4 大学新卒で入庁 
     保険課へ配属 
     主に窓口業務を担当 
 
R  1.10 主に減免業務を担当 
 
R  2.  4 主に賦課業務を担当  

育休 育休 

係長 

道路 
整備課 

R3 

係長 

■ 業務内容 
  土木技師としての主な業務は米子市が実施する土木工事に関する設計、 
 監督業務です。私自身は、古くなった農業用の水路等の補修、改修をし 
 ていました。 
 

■ これまでで大変だった業務 
  耕作放棄地を解消するための事業では、実施するために関係地区の地 
 元の関係者全員から同意を得なければならず、難しい業務でした。はじ 
 めは事業に対して反対意見の方がおられましたが、上司に協力してもら 
 いながら、同意を得るために何度も自宅に伺い、納得してもらうまで説 
 明し、同意を増やしていくことができました。 
  大変な業務もありますが、工事の完成後、関係者の方に現地を見ても 
 らったり、使ってもらうことで感謝の言葉をいただいたときは、やって 
 いてよかったと思えます。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  社会人になると、学生時代に学んだ専門知識も大事ですが、その知識 
 を得る過程で身につく、調べる力や考える力がとても大事になると思い 
 ます。米子市をより住んで楽しい街にするため、ぜひ一緒にお仕事をし 
 ましょう！ 

親しみやすい職場の仲間とともに 
仕事ができる！ 

■ 業務内容 
  加入者がお金を出し合い、病気やけがをした時の医療費に充てる相互 
 扶助を目的とした国民健康保険制度を担う保険課に所属し、保険料の賦 
 課（計算して負担してもらうこと）を担当しています。 
 

■ 業務で感じる難しさ 
  市民の方のご希望に沿えない場合に納得していただくように説明する 
 ことに難しさを感じることがありますが、先輩や上司の方に相談し、あ 
 いまいな回答を避け、具体的な説明を根気強く行うよう努めています。 
  そんな中で「国保への加入が初めてで不安だったけど、説明を聞けて 
 安心した」と言っていただいた際は、丁寧に案内することで市民の方の 
 不安を少しでも軽くするお手伝いができた、とやりがいを感じられます。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  職場では、疑問や相談に真摯に向き合ってくださる優しく頼もしい同 
 僚や先輩、上司の方々に囲まれています。雰囲気が良く、のびのびと働 
 くことができる環境が整っていますよ。そんな米子市役所で皆さんにお 
 会いできる日を楽しみにしています！ 
 

醍醐味は生まれ育った土地で 
市民の方々のために働くことができること 

１日のスケジュール 
 
 
   

  8:15 出勤・開庁の準備 
  8:30 メールチェック 
  9:00 書類作成 
     窓口・電話対応  
12:00 昼休み 
13:00 書類チェック 
     窓口・電話対応  
17:30 退勤 

一般事務 

保育士 

これまでの経歴 
 
 
   

H31.4 短大新卒で入庁 
    あがた保育園へ配属 
    主に２歳児の担任 
 
R  2.4 主に３歳児の担任 
    担任のほか、 
    クリスマス会や 
    誕生日会を担当 

建築 

土木 

１日のスケジュール 
 
 
   

  8:30 担任クラスの保育 
10:00 活動 
     （外遊び・散歩など）  
11:30 お昼ご飯 
12:45 お昼寝（順番に昼休憩） 
     連絡帳の記入 
15:00 おやつ  
17:30 退勤 

結論を導き出すまでの多くの苦労が 
自信に繋がっていく 

道路整備課 係長 伊藤 佳祐  
 -工学研究科修了-  Ito    Keisuke 
   

■ 米子市役所で働く魅力！ 
  現在、3人の子育てをしながら時短で働いていま 

 す。仕事と家庭の両立はとても大変ですが、子ど 

 もの行事や病気の際の休暇が取得しやすいですし、 

 時短やフレックス勤務などがあり、働きやすい環 

 境が整っています！ 

建築相談課 係長 北農 史江  
 -工学研究科修了- Kitano   Fumie 

実際に習得した知識をその後の実践の場で 
活かせた時はとてもやりがいを感じます！ 
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合格 
発表 日程 内容 日程 内容 日程 内容 

令和３年 
９月採用 

大学卒業程度 

４月 
上旬 

４月下旬～ 
５月中旬 

ＳＰＩ３ 
テストセンター
方式 

６月 
上旬～ 
中旬 

作文試験、 
専門試験※、 
人物試験 ７月 

上旬 

人物
試験 

７月 
中旬 

就職氷河期 
世代対象 

アピールシート、 
専門試験※、 
人物試験 

令和４年 
４月採用 

大学卒業程度 
５月 
上旬 

６月上旬
～中旬 

７月 
中旬 

作文試験、 
専門試験※、 
人物試験 

８月 
上旬 

８月 
中旬 短大卒業程度 基礎能力試験 

民間企業等 
経験者対象 

７月 
中旬 

８月中旬～
９月上旬 

ＳＰＩ３ 
テストセンター
方式 

９月 
下旬 

人物試験 
10月
中旬 

10月
下旬 

高校卒業程度 
７月 
下旬 

９月18日
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中旬 

人物試験 

● 高校卒業程度試験は２次試験までとし、選考期間を短縮します。 
● 最新の情報は米子市ホームページでご確認ください。 

採用後はどのような 
職場に配属されますか？ 

様々な業務を経験し、幅広い
視野を持つことができるよう、
ジョブローテーションを基本
としています。また、入庁後 
 は異動等の意向申告制度 
  があります。 

米子市の休暇制度を 
教えてください。 

年次有給休暇は年20日（4月
入庁者は15日）で、繰越制度
もあります。このほか、病気
休暇や夏季休暇（4日）、結 
 婚休暇（7日）等もあり 
  ます。 

米子市の研修制度を 
教えてください。 

職務の遂行に必要な知識や技
術、心構え等を学ぶことで、
職員としての資質・能力を高
めるため、新規採用者対象の 
 研修や階層別研修を実施 
  しています。 
 

米子市の試験の特徴を 
教えてください。 

米子市の試験はいずれの区分
も公務員試験対策が必要ない
基礎力試験を実施します。 
民間企業を志望している方も 
 受験いただけます。 

受験に際して必要な 
学歴はありますか。 

「○○卒業程度」とは、その
学歴の学力を必要とする試験
という意味です。年齢などの
受験資格を満たしている人で 
 あれば、学歴に関係なく 
  受験できます。 

複数の試験を申込・受験
することは可能ですか？ 

受験資格を満たしていれば、
採用日が異なる試験を受験し
ていただくことは可能です。 
ただし、採用日が同じ試験の 
 複数受験は認められ 
  ません。 

主な経歴 

 
 
   

保険課 

H23 

秘書広報課 

H26 

情報政策課 

R2 

主事 主任 係長 

※専門試験は、土木、保育士などの専門職において実施します。 

入庁時の年齢構成比 

   

＜過去３年間＞ 

採用実績 
 
  

男性 52人 女性 59人 
 

文系理系割合 
 
 

理系 39.6％ 文系 60.4％ 
 

離職者 
 
 

男性 2人  女性 3人 
 

定着率 
 

95.5% 

入庁者の出身地 
  

年次有給休暇取得日数 
 

 平均 12.9日 
 

育児休業取得率 
 

男性 30.8% 女性 100% 
   

職員数 
 

909人 
 

男女比率 
 

男性 53.8% 女性 46.2% 
   

大学新卒者初任給 
 

182,200円 
 

平均時間外実績 
 

10.1時間／月 
   

中・四国 
（鳥取県除く） 

24% 

近畿・九州 
8% 

鳥取県 
（米子市除く） 

24% 

米子市 
40% 

関東・中部 
4% 

26歳～29歳 
34% 

30歳～33歳 
11% 

22歳未満 
6% 

22歳～25歳 
43% 

34歳以上 
6% 

■ 業務内容 
  「ICT技術を活用した市民満足度の向上」を目標とする情報政策課に 
 所属し、市民向けサービスとして公開している地図情報システムや市民 
 向けのチャットボットの運用管理などを行っています。 
 

■ やりがいを感じた時  
  米子市ホームページの管理を担当していた時のことです。アクセシビ 
 リティ（年齢や障がいの有無を問わず、だれもが利用しやすいこと）の 
 向上を常に意識して、日々職員向け研修や大量のページチェックを行っ 
 ていました。その結果、民間調査会社の評価で、米子市ホームページが 
 「利用しやすさ」で中四国地方1位の評価を得ることができたときはと 
 てもうれしかったです。 
 

■ 業務で感じる難しさ 
  その当時は困難だと感じた案件も、周りの職員の皆さんの助けもあり、 
 結果的に乗り越えることができています。そのプロセスを思い返すと、 
 ほとんどいつもだれかが協力してくれていて、一人では乗り越えること 
 はできなかったのでは、と思います。 

未知の世界が広がる市役所の仕事を通して 
自分自身の成長を実感できる 

■ 米子市役所で働く魅力！ 
  市の仕事は多岐にわたり、また、時代によっ 
 て変わっています。ときに自分の未知の世界 
 （仕事）も広がっていますが、それが魅力かも 
 しれません。 
  これまでの自身の仕事も、大学などで学んだ 
 ことが直接的につながっているものはありませ 
 んが、今となっては、そんな世界が自分自身を 
 成長させてくれたと実感しています。 

困ったことがあればすぐに 
相談できる環境が整っています！ 

育休 

情報政策課 係長 髙木 健司  
 -生物生産学部卒業- Takagi  Kenji 
   

 
 

一般事務 

● 大学卒業程度試験、民間企業等経験者対象試験、就職氷河期世代対象試験の１次試験は、SPI3をテスト 
  センター方式で実施します。 



保険課 主事  田澤 茉夕  
 -社会学部卒業-  Tazawa   Mayu 
   

あがた保育園 保育士 吉持 茜音 
 -幼児教育学科卒業-   Yoshimochi Akane 

■ 業務内容 
  建築確認申請の審査業務や建物完成時の検査業務を行っています。その 

 他にも、建築基準法に関する許可や認定業務、道路調査等を担当しています。 

  また、建築相談課には、建築基準法に関する協議や建物についての一般 

 的な相談など様々な問い合わせがあります。どのような場面でも必要な情 

 報を的確に伝えられるよう常に冷静に対応することを心掛けています。 

 

■ これまでで大変だった業務 
  入庁３年目に初めて、意匠・設備・構造全てを一から審査する大規模な公 

 共施設の審査を担当した時のことです。審査経験の浅い私にとって、膨大な 

 設計図書と法令集を照らし合わせながら基準どおりの設計かどうかを確認す 

 る作業はとても大変なものでした。考え方や判断に悩む時は上司と相談をし 

 ながら、やっとのことで最後まで審査をやり遂げることができました。 

  こうした経験の積み重ねが自信に繋がりますし、実際に習得した知識をそ 

 の後の実践の場で活かせた時、成長とやりがいを感じることができます。 

 

■ 就活生へのメッセージ 
  私自身、結婚を機に初めて県外から米子へ来たので、初めは全てが分から 

 ない事だらけでした。色々な縁があり市役所で再就職ができたおかげで、 

 米子の良い所をたくさん知る事ができました。米子を更に魅力あるまちにし 

 てけるよう、市職員として一緒に働きましょう！ 

子ども達に“毎日行きたい！楽しい！” 
と思ってもらえる保育園を目指しています 海があり、山があり、住みよい街 

“米子市”そんな米子市のために 
働くことができる 

山陰の玄関口 
  

 陸路、空路、海路のすべ
てを気軽に利用できる、便
利な環境に恵まれています。 
 市内の交通は、渋滞も少
なく、都会から来た人は快
適に運転ができます。 
 平坦な道が多いので、自
転車で回るのもお勧めです。 

お水がおいしい 
  

 大山の恩恵を受けて
おり、「おいしい水研
究会」で全国32市の一
つに選ばれています。 

商業の充実 
 小売店が多くあり、
買い物に便利。 
 日本海で獲れる新
鮮な魚が安く食べら
れる飲食店も充実し
ています。 

医療の充実 
 

 米子市には多くの医療施設
があり、人口1万人あたりの
病床数や、医師数は全国や鳥
取県の数値を大きく上回って
います。 
 また、大規模病院も多数集
まり、先端医療を受けられる
環境も整っています。 

総務部 
市長・副市長の秘書、シティプロ

モーション、総務、防災、行財政

改革、法務、人事、福利厚生、予

算・決算、契約     

市民生活部 
住民票、戸籍、国民年金、国民健
康保険、後期高齢者医療、市民税、
固定資産税、市税の徴収、環境保
全、一般廃棄物 

総合政策部 
総合計画、移住定住、都市計画、

交通政策、電子自治体の推進、市

民との協働、国際交流、男女共同

参画、人権啓発 

福祉保健部 
地域福祉計画、災害援護、生活保

護、障がい者福祉、高齢者福祉、

介護保険、健康増進、児童発達支

援、子育て支援、保育園 

都市整備部 
公共建築物（公園、施設、道路）

の計画・設計・施工・維持管理、

建築指導、市営住宅、空き家対策 

経済部 
企業誘致、経済活性化、商工業の

振興、ふるさと納税、観光振興、

スポーツ振興、文化振興、美術館、

農林水産振興     

下水道部 
下水道事業、下水道使用料の賦

課・徴収、下水管工事の設計・施

工、下水道施設の維持管理 

教育委員会 
教育委員会、学校教育施設の整備、

学校教育の企画・運営、人権教育、

生涯学習、図書館、公民館、学校

給食 

淀江支所 
総務、住民票、戸籍、国民年金、

国民健康保険、後期高齢者医療、

環境保全、障がい者福祉、介護保

険、子育て支援、農林業振興    

会計課 議会事務局 監査委員事務局 選挙管理委員会事務局 農業委員会事務局 

これまでの経歴 
 
 
   

■ 業務内容 
  子ども達が安全に楽しく過ごせることはもちろんのこと、保護者の方に、 
 安心して預けてもらえることを目指して、日々保育業務を行っています。 
 
■ 業務で感じる難しさ 
  子ども達のことを一番に考える仕事なので、なかなか自分の思い通りに 
 いかないことや、子ども達と日々信頼関係を築きながら柔軟な対応をして 
 いくことに難しさを感じることもあります。 
  そのなかでも、毎日会う子ども達の「昨日は出来なかったのに今日ここ 
 までできるようになった！」など、 １日１日の少しずつ成長がみられる 
 ことに嬉しさとやりがいを感じています。また、大人では想定できない子 
 どもならではの発想や会話を見たり、聞いたりして癒されたり感心したり 
 しています。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  米子市の保育士として採用されると、保育士同士はもちろんのこと、一 
 般事務や技師の方など全く違う業種の方が同期や先輩となり、研修などで 
 話す機会が多くあります。幅広い方との人脈を築くことができ、多くの刺 
 激をもらえる環境は市役所の保育士の魅力だと思っています。  
  とてもやりがいのある仕事です。一緒に働ける日を楽しみにしています！ 
 
 

主な経歴 

 
 
   

計画 
整備課 

H23 

整備課 

H25 

農林課 

H30 

技師 主任 

主な経歴 

 
 
   

建築指導課 

H24 

建築相談課 

H30 

技師 主任 

H31.  4 大学新卒で入庁 
     保険課へ配属 
     主に窓口業務を担当 
 
R  1.10 主に減免業務を担当 
 
R  2.  4 主に賦課業務を担当  

育休 育休 

係長 

道路 
整備課 

R3 

係長 

■ 業務内容 
  土木技師としての主な業務は米子市が実施する土木工事に関する設計、 
 監督業務です。私自身は、古くなった農業用の水路等の補修、改修をし 
 ていました。 
 

■ これまでで大変だった業務 
  耕作放棄地を解消するための事業では、実施するために関係地区の地 
 元の関係者全員から同意を得なければならず、難しい業務でした。はじ 
 めは事業に対して反対意見の方がおられましたが、上司に協力してもら 
 いながら、同意を得るために何度も自宅に伺い、納得してもらうまで説 
 明し、同意を増やしていくことができました。 
  大変な業務もありますが、工事の完成後、関係者の方に現地を見ても 
 らったり、使ってもらうことで感謝の言葉をいただいたときは、やって 
 いてよかったと思えます。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  社会人になると、学生時代に学んだ専門知識も大事ですが、その知識 
 を得る過程で身につく、調べる力や考える力がとても大事になると思い 
 ます。米子市をより住んで楽しい街にするため、ぜひ一緒にお仕事をし 
 ましょう！ 

親しみやすい職場の仲間とともに 
仕事ができる！ 

■ 業務内容 
  加入者がお金を出し合い、病気やけがをした時の医療費に充てる相互 
 扶助を目的とした国民健康保険制度を担う保険課に所属し、保険料の賦 
 課（計算して負担してもらうこと）を担当しています。 
 

■ 業務で感じる難しさ 
  市民の方のご希望に沿えない場合に納得していただくように説明する 
 ことに難しさを感じることがありますが、先輩や上司の方に相談し、あ 
 いまいな回答を避け、具体的な説明を根気強く行うよう努めています。 
  そんな中で「国保への加入が初めてで不安だったけど、説明を聞けて 
 安心した」と言っていただいた際は、丁寧に案内することで市民の方の 
 不安を少しでも軽くするお手伝いができた、とやりがいを感じられます。 
 

■ 就活生へのメッセージ 
  職場では、疑問や相談に真摯に向き合ってくださる優しく頼もしい同 
 僚や先輩、上司の方々に囲まれています。雰囲気が良く、のびのびと働 
 くことができる環境が整っていますよ。そんな米子市役所で皆さんにお 
 会いできる日を楽しみにしています！ 
 

醍醐味は生まれ育った土地で 
市民の方々のために働くことができること 

１日のスケジュール 
 
 
   

  8:15 出勤・開庁の準備 
  8:30 メールチェック 
  9:00 書類作成 
     窓口・電話対応  
12:00 昼休み 
13:00 書類チェック 
     窓口・電話対応  
17:30 退勤 

一般事務 

保育士 

これまでの経歴 
 
 
   

H31.4 短大新卒で入庁 
    あがた保育園へ配属 
    主に２歳児の担任 
 
R  2.4 主に３歳児の担任 
    担任のほか、 
    クリスマス会や 
    誕生日会を担当 

建築 

土木 

１日のスケジュール 
 
 
   

  8:30 担任クラスの保育 
10:00 活動 
     （外遊び・散歩など）  
11:30 お昼ご飯 
12:45 お昼寝（順番に昼休憩） 
     連絡帳の記入 
15:00 おやつ  
17:30 退勤 

結論を導き出すまでの多くの苦労が 
自信に繋がっていく 

道路整備課 係長 伊藤 佳祐  
 -工学研究科修了-  Ito    Keisuke 
   

■ 米子市役所で働く魅力！ 
  現在、3人の子育てをしながら時短で働いていま 

 す。仕事と家庭の両立はとても大変ですが、子ど 

 もの行事や病気の際の休暇が取得しやすいですし、 

 時短やフレックス勤務などがあり、働きやすい環 

 境が整っています！ 

建築相談課 係長 北農 史江  
 -工学研究科修了- Kitano   Fumie 

実際に習得した知識をその後の実践の場で 
活かせた時はとてもやりがいを感じます！ 


