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１ 管理の業務の実施状況 

 

（１） 管理体制 

 

 

実施体制：施設の責任者として館長を配置するほか、事務・受付を担当する職員を３名、 

             体育指導・監視を主に担当する職員を７名、機械設備管理職員を１名の 

     １２名で管理運営 

 

 

 

 

 

 

館長（１） 次長（１）

体育指導員（２）

スタッフ（２）

嘱託職員（４）

臨時職員（２）
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（２） 管理業務実施状況 

事業計画 実施状況 

① 利用者の視点にあった顧客サー

ビスの向上 

健康保持や泳力向上など利用者の多様なニーズに応えるた

め、専用コースの設定など目的に応じたコース設定を行った。ま

た、利用者とのコミュニケーションを図り、利用者のニーズを収集

し、管理運営に反映させた。当日の水泳教室等の時間帯などプ

ール入口に設置し、利用者にわかりやすい運営を行った。 

② 誰もが利用しやすい施設づくり 施設内外の清掃や美化活動を積極的に実施し、誰もが心地よく

利用していただける施設づくりを心掛けた。また、各種研修、講

習会に積極的に参加し、特に障がいをお持ちの方や高齢者の方

などへの理解度を高め、安全、安心な施設運営を行った。介助

が必要な利用者や親子での利用の方には、積極的にお声をか

けさせていただき、入退水の補助並びに補助具の貸し出しを行う

体制を整えた。 

③ 施設の有効利用 研修室を様々な研修会、講習会、地域の方の会議等で有効に

利用していただきました。また、全日本トライアスロン皆生大会、

全日本チャレンジドアクアスロン大会では、全館を専用利用とし、

職員も一丸となって大会をサポートさせていただきました。鳥取

県障がい者水泳選手権大会では、プールを全館専用利用とし、

大会全体を盛り上げる策を講じた。 

皆生ライフセービングクラブの事務所、救助機材の保管場所、レ

クリエーション・カヌー協会のカヌーの保管場所また集合・解散場

所としても年間を通じて有効に利用していただいた。 

④ 利用者の意見を反映 意見箱やアンケートによる情報収集や外部評価委員会の意見を

集約し、今後の施設運営に役立てていけるようにしていく。 
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２ 管理施設の利用に係る利用者の利用状況及び料金の収入の実績
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４ 管理施設の職員に係る雇用条件及び労働条件 
労働条件等報告書 

 

項 目 条 件 等  備考(※記載上の注意) 

１ 職 種 常勤正職員 ※常勤正職、非常勤(嘱託)、 
臨時等の職種別に作成してく
ださい。 

２ 契約期間  無 ※期間の定めの有無。定めが
ある場合は、その年数。 

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール  

４ 労働条件の
提示書面 

・職員就業規則 
・労働条件通知書 

※就業規則、労働条件通知書
など労働条件を明示している
書面の別を記入してくださ
い。 

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等 

(１)始業８時３０分 終業２０時１５分 
※「交代制」の場合 

 次の勤務時間の組み合わせによる。 
 ・始業 ８時３０分 終業１７時１５分 
 ・始業 ９時３０分 終業１８時１５分 
 ・始業１１時３０分 終業２０時１５分 
(２)休憩時間４５分 
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有 
(４)労働時間に係る協定の有無：無 

※時間外勤務、変形労働時間
制などに係る協定の有無、内
容についても記入してくださ
い。 

６ 休日 ・定例日の場合 
  毎週  曜日 
・非定例日の場合 
  週当たり２日 

 

７ 休暇 (１)年次有給休暇 
 ・暦年で与え、１年について２０日 
 ・２月以降に新たに採用された職員のその年の年次

休暇は、別表に定めている。 
(２)その他の休暇 
 ・有給：年次休暇及び特別休暇 
 ・無休：介護休暇 

 

８ 賃金 (１)賃金  月給１３４，７００円以上 
日給    円以上 
時間給   円以上 

(２)諸手当の額及び計算方法 
 ・通勤手当、住居手当 
  鳥取県の通勤手当認定要領及び住居手当認定要領
による。 
(３)割増賃金 
  鳥取県の職員の休養に関する条例による。 
(４)賃金締切日 毎月 末日 
(５)賃金支払日 毎月 ２１日 
(６)賞与 有（時期６月(170/100)、１２月(190/100) 
              ３月(40/100) 
(７)昇給 有(時期 ４月) 
(８)平均給与月額   円 

※諸手当の詳細は別紙可 

９ 退職金 中小企業退職金共済制度 月額 16,000 円 ※中小企業退職金共済制度、
又は独自の退職金制度等の加
入状況を記入してください。 

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う  

11 その他   
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労働条件等報告書 
 

項 目 条 件 等  備考(※記載上の注意) 

１ 職 種 常勤嘱託職員 ※常勤正職、非常勤(嘱託)、 
臨時等の職種別に作成してく
ださい。 

２ 契約期間  有（１年） ※期間の定めの有無。定めが
ある場合は、その年数。 

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール  

４ 労働条件の
提示書面 

・嘱託職員就業規則 
・労働条件通知書 

※就業規則、労働条件通知書
など労働条件を明示している
書面の別を記入してくださ
い。 

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等 

(１)始業８時３０分 終業２０時１５分 
※「交代制」の場合 

 次の勤務時間の組み合わせによる。 
 ・始業 ８時３０分 終業１７時１５分 
 ・始業 ９時３０分 終業１８時１５分 
 ・始業１１時３０分 終業２０時１５分 
(２)休憩時間４５分 
(３)所定労働時間を越える労働の有無：有 
(４)労働時間に係る協定の有無：無 

※時間外勤務、変形労働時間
制などに係る協定の有無、内
容についても記入してくださ
い。 

６ 休日 ・定例日の場合 
  毎週  曜日 
・非定例日の場合 
  週当たり２日 

 

７ 休暇 (１)年次有給休暇 
・６ヶ月間継続勤務した場合 １６日 
・継続勤務６ヶ月以内の場合 
     ２ヶ月経過で ２日 

(２)その他の休暇 
 ・有給：年次休暇及び特別休暇 
 ・無休：介護休暇 

 

８ 賃金 (１)賃金  月給１２０，２００円以上 
日給    円以上 
時間給   円以上 

(２)諸手当の額及び計算方法 
 ・通勤手当、住居手当 
  鳥取県の通勤手当認定要領及び住居手当認定要領
による。 
(３)割増賃金 
  鳥取県の職員の休養に関する条例による。 
(４)賃金締切日 毎月 末日 
(５)賃金支払日 毎月 ２１日 
(６)賞与 有（時期６月(50/100)、１２月(50/100) 
              ３月(40/100) 
(７)昇給 有(時期 ４月) 
(８)平均給与月額   円 

※諸手当の詳細は別紙可 

９ 退職金 無 ※中小企業退職金共済制度、
又は独自の退職金制度等の加
入状況を記入してください。 

10 健康診断 健康診断を毎年１回行う  

11 その他   
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労働条件等報告書 
 

項 目 条 件 等  備考(※記載上の注意) 

１ 職 種 臨時職員 ※常勤正職、非常勤(嘱託)、 
臨時等の職種別に作成してく
ださい。 

２ 契約期間  有（１年） ※期間の定めの有無。定めが
ある場合は、その年数。 

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール  

４ 労働条件の
提示書面 

・労働条件通知書 ※就業規則、労働条件通知書
など労働条件を明示している
書面の別を記入してくださ
い。 

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等 

(１)始業１４時  終業１８時 
（１週間 １６時間） 
(２)休憩時間 無 
(３)所定労働時間を越える労働の有無：無 
(４)労働時間に係る協定の有無：無 

※時間外勤務、変形労働時間
制などに係る協定の有無、内
容についても記入してくださ
い。 

６ 休日 ・定例日の場合 
  毎週  曜日 
・非定例日の場合 
  週当たり 日 

 

７ 休暇 (１)年次有給休暇 
・６ヶ月間継続勤務した場合  日 
・継続勤務６ヶ月以内の場合 
     ２ヶ月経過で    日 

(２)その他の休暇 
 ・有給：年次休暇及び特別休暇 
 ・無休：介護休暇 

 

８ 賃金 (１)賃金  時間給 ８５０ 円以上 
(２)諸手当の額及び計算方法 
   無 
(３)割増賃金 
  鳥取県の職員の休養に関する条例による。 
(４)賃金締切日 毎月 末日 
(５)賃金支払日 毎月 １０日 
(６)賞与 無 
(７)昇給 無 
(８)平均給与月額   円 

※諸手当の詳細は別紙可 

９ 退職金 無 ※中小企業退職金共済制度、
又は独自の退職金制度等の加
入状況を記入してください。 

10 健康診断 未実施  

11 その他   
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労働条件等報告書 
 

項 目 条 件 等  備考(※記載上の注意) 

１ 職 種 臨時職員 ※常勤正職、非常勤(嘱託)、 
臨時等の職種別に作成してく
ださい。 

２ 契約期間  平成２９年７月８日から平成３０年３月３１日まで ※期間の定めの有無。定めが
ある場合は、その年数。 

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール  

４ 労働条件の
提示書面 

・労働条件通知書 ※就業規則、労働条件通知書
など労働条件を明示している
書面の別を記入してくださ
い。 

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等 

(１)始業 ８時１５分から１７時００分 
     ９時３０分から１８時１５分 
(２)休憩時間 （４５分） 
(３)所定労働時間を越える労働の有無：無 
(４)労働時間に係る協定の有無：無 

※時間外勤務、変形労働時間
制などに係る協定の有無、内
容についても記入してくださ
い。 

６ 休日 ・定例日の場合 
  毎週  曜日 
・非定例日の場合 
  週当たり 日 

 

７ 休暇 (１)年次有給休暇 
・６ヶ月間継続勤務した場合  日 
・継続勤務６ヶ月以内の場合 
     ２ヶ月経過で    日 

(２)その他の休暇 
 ・有給：年次休暇及び特別休暇 
 ・無休：介護休暇 

 

８ 賃金 (１)賃金  時間給 ７５０ 円以上 
(２)諸手当の額及び計算方法 
   無 
(３)割増賃金 
  鳥取県の職員の休養に関する条例による。 
(４)賃金締切日 毎月 末日 
(５)賃金支払日 毎月 １０日 
(６)賞与 無 
(７)昇給 無 
(８)平均給与月額   円 

※諸手当の詳細は別紙可 

９ 退職金 無 ※中小企業退職金共済制度、
又は独自の退職金制度等の加
入状況を記入してください。 

10 健康診断 未実施  

11 その他   
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労働条件等報告書 
 

項 目 条 件 等  備考(※記載上の注意) 

１ 職 種 臨時職員 ※常勤正職、非常勤(嘱託)、 
臨時等の職種別に作成してく
ださい。 

２ 契約期間  平成２９年８月１２日から平成３０年３月３１日まで ※期間の定めの有無。定めが
ある場合は、その年数。 

３ 就業の場所 米子市皆生市民プール  

４ 労働条件の
提示書面 

・労働条件通知書 ※就業規則、労働条件通知書
など労働条件を明示している
書面の別を記入してくださ
い。 

５ 始業・就業時
刻、休憩時間等 

(１)始業 ８時１５分から１７時００分 
     ９時３０分から１８時１５分 
(２)休憩時間 ４５分 
(３)所定労働時間を越える労働の有無：無 
(４)労働時間に係る協定の有無：無 

※時間外勤務、変形労働時間
制などに係る協定の有無、内
容についても記入してくださ
い。 

６ 休日 ・定例日の場合 
  毎週  曜日 
・非定例日の場合 
  週当たり 日 

 

７ 休暇 (１)年次有給休暇 
・６ヶ月間継続勤務した場合  日 
・継続勤務６ヶ月以内の場合 
     ２ヶ月経過で    日 

(２)その他の休暇 
 ・有給：年次休暇及び特別休暇 
 ・無休：介護休暇 

 

８ 賃金 (１)賃金  時間給 ８００ 円以上 
(２)諸手当の額及び計算方法 
   無 
(３)割増賃金 
  鳥取県の職員の休養に関する条例による。 
(４)賃金締切日 毎月 末日 
(５)賃金支払日 毎月 １０日 
(６)賞与 無 
(７)昇給 無 
(８)平均給与月額   円 

※諸手当の詳細は別紙可 

９ 退職金 無 ※中小企業退職金共済制度、
又は独自の退職金制度等の加
入状況を記入してください。 

10 健康診断 未実施  

11 その他   
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その他 

（１） 利用促進の状況 

① 障がい者・高齢者スポーツの支援として、西部スポーツ教室（年回）を開催し、運動を通じ、心身の健

康増進に貢献できた。また第５回鳥取県障がい者水泳選手権大会を実施し、様々な障がいをお持ち

の方でも参加できる大会を運営・実施した。 

② 水泳の安全普及活動の一環としての着衣水泳や救急法の講習会を実施し、米子市の小学校に出張

講習会を行った。鳥取県水泳連盟の選手コースの練習時間を一般の利用者と区別するため、時間

外の練習会場の提供、強化合宿等へ職員を指導員として派遣し、水泳の普及に貢献した。さらには、

トライアスロンの普及のため、強化合宿の会場提供や愛好家への練習会場として提供した。 

③ 水泳教室やスポーツ教室に関しては、応募者増により、新規に同様の教室を別日に開催し、ほぼ全

員の方が参加できる教室の体制を整えた。 

④ 高齢者支援事業として水中運動を気軽に実践していただけるように、月、木の朝１０時１０分より、約２

０分間職員による水中運動プチレッスンを行い、様々な年齢の方に参加していただいた。また、高齢

者体力測定会並びにニュースポーツ体験会を行い、多くの方に参加していただいた。 

⑤ 水辺の安全教室として、海での安全な活動ができるように、皆生ライフセービングクラブと連携し、夏

休み中の海水浴場で、魚とりや貝殻探しなど、夏のイベントを行った。 

（２） 管理上成果等特記事項 

① 利用状況や曜日・時間帯を考慮しながら、利用案内コースを設定し、土日や混雑する夏休み等は子

供専用コースを設定し、混雑や一般の利用者との区別を図り、安心・安全な施設を提供することがで

きた。さらに、水温・室温の適正管理（ボイラの自動運転・手動運転による）をすることにより、利用者

の利便向上につながった。 

② 施設の美化活動や清掃活動を見直し、職員全員で実施し、年間を通じて施設内外の維持管理を行

った。また、利用者との対話を重要視し、利用者のニーズを感じ取りサービスの向上を図った。 

③ 冬場の除雪作業を早く出勤して行い、利用者の安全の確保を行った。 

④ 点字図書館、ライトハウスの職員と合同避難訓練を行い、緊急時の役割分担を確認した。 

 



項目 金額 項目 金額

施設管理費

・事業収益 17,886,000 ・給与費 40,588,141

　　施設使用料収益 8,500,800 　　給料手当 24,115,547

　　教室参加料収益 9,273,000 　　賃金 758,750

　　イベント収益 112,200 　　福利厚生費 6,190,219

・市委託料 45,413,000 　　職員手当 9,523,625

・雑収益 1,083,900 ・旅費交通費 55,900

　　雑収益 31,550 ・需用費 16,207,803

　　自販機手数料 1,052,350 　　消耗品費 964,138

　　修繕費 1,486,669

　　印刷製本費 171,092

　　燃料費 4,674,551

　　光熱水料費 8,911,353

・役務費 1,006,182

　　通信運搬費 169,827

　　手数料 657,505

　　保険料 178,850

・委託料 3,424,248

・賃借料 230,767

・租税公課 2,885,987

・報償費 311,000

・負担金補助 24,069

・備品購入費 124,200

・リース料 132,120

合計 64,382,900 合計 64,990,417

平成２９年度米子市皆生市民プール管理業務の実施に係る収支状況

収入（円） 支出（円）


