
　平成29年度における職員の人事行政の運営状況の概要は次のとおりです。（臨時職員・非常勤職員などに係るも
のと、別途広報などでお知らせしている給与と職員数に係るものを除きます。）「（その他公表事項）」の内容など、
くわしくは職員課（☎２３－５３４４、Eメール：shokuin@city.yonago.lg.jp）にお問い合わせください。

区 分 内 容

職員の任
免に関す
る状況

（１）採用試
験の実施状
況

（H29年９月採用分）

区 分 第 １ 次 試 験
受験者数 (A)

第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B) 区 分 第 １ 次 試 験

受験者数 (A)
第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B)

一般事務 79 10 2 39.5 機 械 4 3 0 ー
土 木 5 2 0 ー
（H30年４月採用分【前期】）

区 分 第 １ 次 試 験
受験者数 (A)

第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B) 区 分 第 １ 次 試 験

受験者数 (A)
第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B)

一般事務 252 59 11 22.9 社会福祉主事 6 3 1 6.0
一般事務
（埋蔵文化財発掘経験者） 6 4 1 6.0 保 育 士 20 6 2 10.0

保 健 師 9 4 1 9.0
（H30年４月採用分【後期】）

区 分 第 １ 次 試 験
受験者数 (A)

第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B) 区 分 第 １ 次 試 験

受験者数 (A)
第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B)

一般事務 21 5 2 10.5 保 育 士 1 1 1 1.0
土 木 5 2 0 ー 心 理 士 0 0 0 ー
機 械 1 1 1 1.0
（H30年４月採用分【民間企業等経験者】）　　　　　　（H30年４月採用分【心理士再募集】）

区 分 第 １ 次 試 験
受験者数 (A)

第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B) 区 分 第 １ 次 試 験

受験者数 (A)
第１次試験
合 格 者 数

最終合格者
数 (B)

競 争 率
(A)/(B)

一般事務 16 11 4 4.0 心 理 士 1 1 1 1.0

（２）採用の
状況

（H29年度）
区 分 競争試験 選 考 区 分 競争試験 選 考

一 般 事 務 17人 11人 建 築 １人 なし
社会福祉主事 ２人 なし 保 育 士 ９人 ２人
土 木 １人 ２人 発達支援員 なし １人
電 気 ２人 ３人

（３）退職の
状況

定年退職　19人、早期退職募集制度による退職　１人、任期満了・派遣　28人、　その他　12人

（その他公表事項）異動の状況

職員の勤
務 時 間、
その他勤
務条件の
状況

（１）勤務時
間

標準的なもの 正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
１週間当たり 38時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時

※午前５時から午後10時までの間における勤務時間の割振変更制度あり。

（２）年次有給
休暇の取得状
況

（市長部局、議会事務局、その他委員会事務局）
区 分 （Ｈ28） Ｈ29

１人あたり平均使用日数 11日６時間 13日２時間
使用率（総使用日数／総付与日数） 32.3％ 35.4％

（水道局）
区 分 （Ｈ28） Ｈ29

１人あたり平均使用日数 13日５時間 13日１時間
使用率（総使用日数／総付与日数） 34.6％ 34.4％

（３）育児休
業の取得状
況

承認件数 区 分 （Ｈ28） Ｈ29
新 規 22件 15件
期間延長 11件 17件

（その他公表事項）時間外勤務及び休日勤務等の状況、特別休暇等の状況、旅費制度の概要

職員の人事行政の運営状況をお知らせします



区 分 内 容

職員の分
限 ･ 懲 戒
処分の状
況（処分
件数）

【分限処分】区 分 （Ｈ28） Ｈ29 【懲戒等処分】 区 分 （Ｈ28） Ｈ29 区 分 （Ｈ28） Ｈ29
休 職 ８ 12 免 職 ０ ０ 訓 告 ０ ３

減 給 ０ ０ 文書注意 ０ ０
戒 告 ０ ０ 口頭厳重注意 ０ ０

職員の営
利企業等
従事許可
の状況（許
可件数）

区 分 （Ｈ28） Ｈ29
営利企業等役員を兼ねること ０ ０
私企業（農業含む。）を営むこと １ ０
報酬を得て事務従事すること 18 ２

職員の研
修・勤務
成績の評
定の状況

研修の状況
【市が実施するもの】　人権問題研修、メンタルヘルス研修、派遣（市町村職員中央研修所、全国市町村国
際文化研修所ほか）研修等
【鳥取県職員人材開発センター】　階層別（新任係長、新任課長等）研修、実務（企画力向上、危機管理ほか）研修等

（その他公表事項）人事評価の状況

職員の福
祉 ･ 利 益
の保護の
状況

（１）健康診
断の状況 定期健康診断、人間ドック、がん（胃、肺、大腸）検診、婦人検診、ＶＤＴ検診、歯科健康診断

（２）福利厚
生の状況

職員互助会への負担金の交付
【平成29年度決算】市長部局、議会事務局、その他委員会事務局…5,346千円、水道局…1,047千円

（その他公表事項）利益の保護の状況
公平委員会の業務の状況 勤務条件に関する措置の要求･･･０件　　　　不利益処分に関する不服申し立て･･･０件

前期試験
■試験区分・採用予定人数
　 ▼一般事務・10人程度
　 ▼土木・１人程度
　 ▼建築・１人程度
　 ▼電気・１人程度
　 ▼化学・１人程度
　 ▼保育士・４人程度
　 ▼保健師・１人程度
■年齢要件　平成元年４月２日以降に生まれた人
■第１次試験日程　７月22日（日）
■その他　前期試験においては、平成30年度に高校
を卒業する人は受験対象から除きます。その他、
くわしくは、受験案内をご確認ください。

後期試験
■試験区分・採用予定人数
　 ▼一般事務・２人程度
■年齢要件　平成元年４月２日以降に生まれた人
■第１次試験日程　９月16日（日）
■その他　くわしくは、受験案内（７月下旬配布）を
ご確認ください。

民間企業等経験者※対象試験
■試験区分・採用予定人数
　 ▼一般事務・４人程度
　 ▼社会福祉主事・１人程度
■年齢要件　平成元年４月２日以降に生まれた人
■第１次試験日程　９月16日（日）
■その他　くわしくは、受験案内（７月下旬配布）を
ご確認ください。

※民間企業等の経験（応募開始の時点において３年以
上）があり、平成30年４月20日現在、鳥取県外の
市町村の住民基本台帳に記録されている人が対象に
なります。

平成31年度新規採用職員を募集します

　前期試験、後期試験および民間企業等経験者対象試験をそれぞれ併願して受験することはできません。（平成30
年９月採用の採用試験については、この限りではありません。）
　試験区分および採用予定人員は、試験結果および今後の欠員などの状況により変更になる場合があります。
■問合せ　職員課（☎２３－５３４１、 ２３－５３９０） 




