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米子勤労者体育センター 非公募 ファミリーイナダ株式会社 15/30 20/40 20/40 30/60 85/170 3,775 3,775 0

【経費比較の説明】
・「市の試算年平均」は、指定管理者の平成28年度の収支決算額を基礎として市が試算した指定期間における指定管理料の総額を指定期間の年数で除して、1年当たりの市の試算額を
　求めたものである。
・「提案年平均」は、法人等が収支予算書で提案した指定期間における指定管理料の総額を指定期間の年数で除して、1年当たりの提案額を求めたものである。
・「経費節減効果」は、「市の試算年平均」と「提案年平均」との比較により、1年当たりの経費節減額を求めたものである。

指定管理者候補者の選定結果
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【選定基準・評定の説明】
・評定に当たっては、現行の指定管理者の管理水準を標準として評定しているため、現行の指定管理者の管理水準と同等の管理水準である場合、得点は170点満点の85点前後となる。


