
米子勤労者体育センターの運営状況等の推移 

 

１ 指定管理者の名称 

指定管理者の名称 ファミリーイナダ株式会社 

 

 

２ 施設の利用状況及び収入実績 

区   分 H24 年度 H25 年度 H26 年度 H27 年度 H28 年度 

施設名 
利用者数(人) 12,272 11,504 11,827 11,861 12,188 

使用料収入額(円) 1,116,305 1,051,967 1,157,652 1,188,923 1,277,524 

 

 

３ 決算額及び指定管理料 

 H24 年度 H25 年度 H26 年度 H27 年度 H28 年度 

決算額(円) 5,289,550 5,524,720 5,533,600 5,554,300 5,491,700 

指定管理料(円) 3,581,000 3,670,000 3,670,000 3,774,600 3,774,600 

その他収入(円) 592,245 802,753 705,948 591,377 439,576 

 

 

４ 管理体制及び職員の配置状況 

 H24 年度 H25 年度 H26 年度 H27 年度 H28 年度 

管理体制 

指定管理 

ファミリー株

式会社 

指定管理 

ファミリーイ

ナダ株式会社 

指定管理 

ファミリーイ

ナダ株式会社 

指定管理 

ファミリーイ

ナダ株式会社 

指定管理 

ファミリーイ

ナダ株式会社 

職員の配置状況 

事業所長１名 

支配人１名 

担当職員２名 

※（すべて兼務） 

事業所長１名 

支配人１名 

担当職員２名 

※（すべて兼務） 

事業所長１名 

支配人１名 

担当職員２名 

※（すべて兼務） 

事業所長１名 

支配人１名 

担当職員２名 

※（すべて兼務） 

事業所長１名 

支配人１名 

担当職員２名 

※（すべて兼務） 

 

 

５ 制度の適用による主な改善点 

平成２５年度からは、施設の利用件数、利用者数が毎年増加しており、施設の利

用促進が図られている。 

 

 

 



 

６ 指定管理者制度導入に対する外部の評価（利用者アンケート等の評価） 

【評価された点】 

大高地区の利用が約３割あり、大高公民館運営協議会との意見交換を行ってお

り、良好な管理運営がなされているとの評価を得ている。 

【課題点】 

特になし 

 ※新規に適用する施設は記入の必要なし。 

 

７ 指定管理者制度導入に対する所管課の評価・総括 

米子勤労者体育センターに対する指定管理制度の導入は、コスト、市民サービス

の面から効果が上がっていると考えている。 

 また、商工課のモニタリングにおいても、現指定管理者により適切な管理運営が

なされているものと評価している。 

 ※新規に適用する施設は記入の必要なし。 


