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米子市地方創生推進本部 

【構成】１４人 

・本部長・・・市長 

・副本部長・・・副市長 

・本部員・・・各部局長等 

【役割】 

・人口ビジョン及び総合戦略の策定 

・施策の効果検証 

・総合戦略の見直し 

 

幹事会 

【構成】１７人 ※本部と重複あり 

・幹事長・・・副市長 

・副幹事長・・・企画部長 

・幹事・・・関係部局長、関係課長 

【役割】 

・本部提出議案の事前調整 

・人口ビジョン案及び戦略案の作成 

・施策の効果検証に係る作業 

・総合戦略の見直し案の作成 

ワーキングチーム 

「よなご創生 U40職員提案チーム」 

【構成】 

・若手職員（１９人） 

・３つ政策分野ごとに３グループに編成 

【役割】 

・総合戦略に盛り込む施策・アイデアの

提案 

庁 内 組 織 

事務局 
企画部企画課（まち・ひと・しごと創生統括室） 

議  会 

外 部 組 織 

市  民 

米子市地方創生有識者会議 

【構成】 

・有識者等（１３人） 

【役割】 

・人口ビジョン及び総合戦略への意見 

・総合戦略に盛り込む施策の提案 

・施策の効果検証への意見 

・総合戦略の見直しへの意見 

意見・提案 

各部課等の提案 

※幹事が属する部課等が中心 

若手職員の提案 

よなご創生Ｕ４０職員提案チーム 

外部有識者の提案 

米子市地方創生有識者会議 

市民の提案 
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