
財政健全化プラン基本方針３、４

職員の意識改革（「お役所仕事」からの脱却）職員の意識改革（「お役所仕事」からの脱却）

行政の透明性の向上行政の透明性の向上

・前例踏襲主義、横並び主義、事なかれ主義からの脱却
・「考える職員」の育成
・年功重視型から能力重視型人事管理システムの転換

・徹底した情報公開
・市民参画推進計画の策定
・市民活動支援の公募型補助金の検討


