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令和５年度 

米子市 育休任期付職員（一般事務） 

採用候補者名簿登録試験 受験案内 
 

令和５年１０月１６日 

米 子 市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 職種及び登録予定人員 

職種 登録予定人員 職務内容 

一般事務 ５名程度 米子市の機関に勤務し、一般行政事務に従事します。 

○ 職務内容は、配属になる所属により異なります。 

 

 

 

 

 

 

◆育休任期付職員とは･･･ 

・育休任期付職員は、「地方公務員の育児休業等に関する法律」に基づき、育児休業を取得する定

数内職員の代替職員として、任期を定めて採用する職員です。 

・任期は、原則として職員の育児休業の取得期間となります。 

・勤務条件（給与、勤務時間、休暇、服務等）は、基本的に正規職員と同様ですが、育児休業は

取得できません。 

・任用中は、米子市職員として勤務条件だけではなく、職務に対する責任等も正規職員と同様と

なりますので、育児休業を取得している職員の業務を担当していただきます。 

 

◆採用方法は･･･ 

・この試験の合格者は、「育休任期付職員採用候補者名簿」に成績順に登録され、令和６年１月 1

日以降、必要に応じて登録順に採用されます。 

・登録期間は、令和６年１２月３１日までですが、採用候補者名簿に登録されても採用されない

場合があります。 

 

米子市では、育児休業を取得する職員の代替職員として「育休任期付職員（一般事務）」を

募集します。 



２ 

２ 受験資格 
  (1) 日本国籍を有しない人で、次のいずれかに該当する人も受験できます。 

・出入国管理及び難民認定法（昭和 26 年政令第 319号）による永住者 

・日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国に関する特例法（平成 3 年法律

第 71 号）による特別永住者 

※１ 採用日までに永住権取得見込みの人を含みます。永住が認められなければ合格しても採用

されません。 

２ 日本国籍を有しない職員は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職

に任用されます。 

(2) 次に掲げる地方公務員法第 16条に定める項目に該当する人は、受験できません。 

・米子市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成 

し、又はこれに加入した者 

 

 

３ 試験日程及び会場 

試験日 試験場所 

１１月１９日（日） 米子市役所 （米子市加茂町一丁目１番地） 

  ○ 集合時間、場所等は、応募者に別途お知らせします。 

 

 

４ 試験方法及び内容 

試験科目 配点 内容 回答時間 

教養試験 

（多肢選択式） 
１００点 

職員として必要な一般的な知識及び知能につ

いての筆記試験 
６０分 

個人面接 ２００点 人柄などについての面接試験  

○ 教養試験、面接試験には一定の基準があり、この基準に満たない場合は、合計得点にかかわらず候

補者名簿には登録されません。 

 

 

５ 申込み受付期間 

令和５年１０月１６日（月）から令和５年１１月１０日（金）まで 

 
・土曜日、日曜日及び祝日を除きます。 

・受付時間は、午前 8 時 30 分から午後 5時 15分までです。 

・郵送による申込みの場合は、11月 10 日(金)必着で受け付けます。 
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６ 受験手続 

区分 内容 

提出書類 

受験申込書   １部 

自己紹介カード １部 

返信用封筒   １通 

・受験申込書及び自己紹介カードに必要事項を記載のうえ提出してください。 

・受験申込書には、写真を貼付してください。 

・受験票を郵送により返送するため、長形３号に８４円切手を貼り、受験票の受 

取先（郵便番号・住所・氏名）を明記した封筒を併せて提出してください。 

申込先 

米子市総務部職員課 (本庁舎３階) 

〒683-8686 米子市加茂町一丁目１番地   電話（0859）23－5344  

・直接持参、又は郵送により申し込んでください。 

 ・郵送で申し込む場合、封筒の表に「育休任期付職員 受験申込」と書いてくださ  

  い。 

受験票の交付 
申込者には、後日受験票を郵送します。 

※11月 16日（木）までに到着しないときは、米子市総務部職員課に問い合わせてください。 

  ○受理した提出書類は、返却しません。 

○詳しいことは、米子市総務部職員課にお尋ねください。 

 

 

７ 試験結果の発表 

区分 発表時期 発表の方法 

採用候補者 １１月下旬 受験者全員に対し郵送により通知します。 

   

○この採用試験の結果については、口頭で開示を請求することができます。 

開示対象者 開示の内容 開示期間 開示場所 

受験者本人 試験の得点及び順位 
結果発表の日から 

１か月間 

総務部職員課 

(本庁舎３階) 

○電話、はがき等による請求では開示できませんので、受験者本人が直接開示場所へおこしください。

その際、運転免許証、学生証等により受験者本人であることが確認できるものを持参してください。 

 

 

８ 合格から採用まで 

合格者は、試験結果の順位により採用候補者名簿に登録します。 

採用は、令和６年１月１日以降、職員の育児休業の取得状況等に応じて行います。 

○ 採用にあたっては、採用の意向を確認したうえで手続きを行います。 

○ 採用候補者名簿の有効期間は、令和 6 年 1月 1日から令和 6年 12月 31 日までです。 

○ 育児休業を取得する職員の状況等により、候補者名簿に登録されても採用にならない場合があります。 

○ 採用候補者の採用辞退又は取消等があった場合には、採用候補者名簿から順次採用します。 

 

 

 

 



４ 

９ 任期 

任期は、職員の育児休業の取得期間を限度とします。 

○ 任期は、おおむね１年以上３年未満で、職員の育児休業の取得期間に応じて決定します。 

○ 職員が、育児休業期間の延長を申請した場合、その期間内で任期を延長する場合があります。 

 

 

10 勤務条件 
   休暇等の一部を除き、正規職員と原則同様です。 

  区分 内 容 

給 料 

 

月額１５０，１００円～２４７，６００円の範囲内で決定します。 

・一定の職歴等がある方は、その職歴に応じて所定の金額が加算される場合があり

ます。 

（例１）大学新卒の場合 月額 175,300円 

（例２）年齢 30歳、大学卒業後、民間企業等における職務経験（事務）が 8年の 

場合 月額 213,200円 

諸手当 
住居手当、扶養手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当等の諸手

当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

勤務時間 午前 8時 30分から午後 5時 15分まで（１週間あたり 38時間 45分） 

休日等 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月 29日から１月 3日まで） 

休 暇 年次有給休暇、特別休暇等   ※ 育児休業は取得できません。 

福利厚生 健康保険、年金は、市町村職員共済組合に加入 

○ 採用時までに給与改定・制度改正があった場合は、それによります。 
  ○ 採用後６か月間は、条件付採用となります。 

○ 地方公務員法が適用されるため、採用後は許可なく他の職（アルバイト等）に従事することはできま 

せん。 

 

 

 

【参考】日本国籍を有しない職員の任用について 

日本国籍を有しない職員は、次の業務及び職には就くことができません。 

     ［代表例］  

(1) 公権力の行使に該当する業務 

ア 許可、認可、免許等処分に関する業務（事業認可、建築確認等） 

イ 検査に関する業務（立入検査等） 

ウ 市税の賦課決定、徴収、滞納処分に関する業務 

エ そのほか、市民の権利・義務を制限することとなる業務 

(2) 公の意思形成への参画に携わる職 

本市行政について、企画、立案及び決定に参画する職（課長級以上の職） 


